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A l'école de I'Auberiviere, nous accordons
beaucoup d’importance au climat sain et
sécuritaire. C'est un enjeu fondamental de
notre projet éducatif. Pour cela, nous avons
mis en place un comité regroupant des
membres du personnel enseignant, du service
de garde et des services complémentaires. Ce
comité qui siege a chaque mois a la
responsabilité de planifier des actions
concertées afin de réduire le nombre d’actes
d’intimidation et de violence.
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La plupart des écarts de conduite majeurs
sont en lien avec la violence verbale ou
physigue et surviennent sur la cour
d’école. Les gestes et paroles sont
habituellement posés a répétition par des
éleves qui vivent des difficultés au niveau des
habiletés sociales et émotionnelles.

VIOLENCE :

CONFLIT : Le confiit est un désaccord ou
mésentente entre deux ou plusleurs
f s qui ne partagent pas le méme point
 que leurs intéréts s’opposent.
ntrainer des gestes de violence.
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Comportements subis

Je me suis fait frapper rarement ou jamais
(Enoncé: Je me suis fait frapper souvent ou trés
souvent) 18%

Je me suis fait insulter ou traiter de nom rarement 71%
ou jamais

(Enoncé : Je me suis fait insulter ou traiter de nom

souvent ou trés souvent) 29%

Tableau 1: Réponses des éléves lors du sondage
ayant eu lieu aupres de 120 éleves de 3e année le 15
mars 2023 a I’Auberiviere.

Objectifs du projet éducatif pour 2023-
2028

>

I'Auberiviere

Tout corrmence icl

Augmenter de 8% le nombre d’enfants
de 3¢ année nommant se faire frapper
rarement ou jamais. Cible : 90%
Augmenter de 13% le nombre d’enfants
de 3¢ année nommant se faire insulter
ou traiter de noms rarement ou jamais.
Cible : 84%

Toute manifestation de
force, de forme verbale, Ecrite, physique,
psychologique ou sexuelle, exercée
intentionnellement contre une personne,
ayant comme effet d’engendrer des
sentiments de détresse, de la Iéser, de la
blesser ou de I'opprimer en s'attaquant 3
son intégrité, a son hien-étre psychologique
ou physique, a ses droits ou a ses hiens.

INTIMIDATION : Tout comportement,

parole, acte ou geste délibéré ou non 2
caractére répétitif, exprimé directement ou
indirectement, y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérisé par I'inégalité
des rapports de force entre les personnes
concernées, ayant pour effet d'engendrer des
sentiments de détresse et de Iéser, blesser,
opprimer ou ostraciser.




Produit par la Commission scolaire des Navigateurs avec la collaboration de I'équipe du dossier violence et intimidation a I'école de la région de la Capitale-Nationale et de la Chaudiére-Appalaches, 2014

Q(IEZQ(IES’ ACTIONS DE L’ECOLE POUR PREVENIR

Développement des fonctions exécutives (optifex)

Poursuite du développement des habiletés socio-émotionnelles des éléves (moozoom)

Enseignement explicite des comportements attendus.

Participation des éléves a la vie de I'école (co-construction des regles de vie, modélisation des regles par les pairs, etc)
Stratégies valorisantes de formation des équipes/éléves et enseignement de I'apprentissage coopératif (défis des duos).
Retour du comité social et des activités entre adultes afin de tisser des liens et avoir du plaisir.

Profiter des journées thématiques organisées avec les éléves pour faire vivre les valeurs de I'école.

Activités ludiques qui génerent des émotions positives, développent des talents, les golts et les passions.
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ACTIONS DE L’ECOLE S/ ELLE CONSTATE UN ACTE DE VIOLENCE OU D'INTIMIDATION

Au moment oll un acte est constateé : Mesures de soutien et d’encadrement :

Intervention de I’adulte témoin

1. Mettre fin a la violence
Nommer le comportement
Orienter vers les comportements attendus
Vérification auprés de I'éleve ciblé A chague manquement majeur, le parent recoit un billet de
Compléter le billet de communication communication via Mosaik. L’enfant est rencontré par un
transmettre aux personnes concernées. adulte qui détermine les mesures d’aide et d’encadrement qui
Soutenir les éléves concernés par des mes Vl étre prises. La direction est informée et impliquée au
renforcement, d’aide, de 8 i “‘EI(FEamnmm Si le comportement se répéte, des mesures sont mises
disciplinaires. " PM“ lﬂﬂa avec les services complémentaires.

4 100% InT,
Sanctions possibles : “w‘ Suivi :

-Les intervenants doivent réaliser 3 suivis auprés de I'éleve
victime (2 jours, 1 semaine, 1 mois)

-Les situations de violence et d’intimidation sont monitorées
par le comité PAV et la direction. En cas de récurrence de
gestes et de paroles violentes, la direction convoque les
intervenants et services complémentaires pour une analyse
de cas lors du comité de soutien a I'enseignant. En parallele,
les parents sont informés et/ou impliqués en lien avec les
mesures prises a I'école.

L’auteur de violence ou d’intimidation s’expose a des
sanctions disciplinaires. Celles-ci seront choisies selon le
contexte, la gravité et la récurrence.

-Réparation auprés de la victime

-Mesures de protection (proximité d’un adulte, récréation
décalée, interdit de contact)

Le tout etant realisé parallelement a des mesures visant a
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I’'enfant.

e Communiquer directement avec la direction de I’école ou tout autre membre du

personnel ; ; ’
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