Pour un climat positif
qui favorise la sécurité
et le bien-étre de tous

A notre école

A I'école de I'Auberiviére, nous accordons beaucoup d'importance au
climat sain et sécuritaire. C'est un enjeu fondamental de notre projet
éducatif. Pour cela, nous avans mis en place un comité regroupant des =
membres du personnel enseignant, du service de garde et des services
complémentaires, Ce comité qui siege a chagque cycle a la responsabilité
de planifier des actions concertées afin de réduire le nombre d'actes
d'intimidation et de violence,

Portrait de la situation

La plupart des écarts de conduite majeurs sont en lien avec la violence
verbale ou physique. Les gestes et paroles sont habituellement posés a
répétition par des éléves qui vivent des difficultés au niveau des habiletés
sociales et émotionnelles.

Priorites
Sensibiliser le personnel et les éleves sur la violence, l'intimidation
et la violence a caractére sexuel
Augmenter le sentiment de securite des cleves.
Diminuer la fréquence des actes de violence verbale et physique.

- Continuer de mettre en place nos mesures préventives (Moozoom,
Optifex, comités..)

Mesures visant a favoriser la
collaboration des parents

-Capsules mensuelles sur différents themes (violence, bienveillance,
renforcement positif..) via la plateforme Facebook de I'école

-Inscriptions a Aidezsonenfant.com

- Assurer un suivi diligent aupres des parents lors d"un événement
(Mozaik)

-Informer les parents des ateliers vécus en classe
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Document explicatif destiné
aux parents de I'école
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CONFLIT

Le confit est un désaccord ou une
mésentente enfre  deux ou  plusieurs
personnes qui ne partagent pas le méme
point de vue ou parce que leurs intéréts
sopposent. Le conflit peut entrainer des
gestes de viclence. Les conflits sont
nécessaires pour apprendre, ils font partie de
la vie. lls peuvent se régler soit par la
negociation, soit par la médiation.

VIOLENCE

Toute manifestation de force, de forme
verbale, écrite, physique, psychologique ou
sexuelle, exercée intentionnellement confre
une personne, ayant comme  effet
d'engendrer des sentiments de détresse, de
la léser, de |a blesser ou de l'opprimer en
s'attaquant & son intégrité, & son bien-éfre
psychologique ou physique, & ses droits ou a
ses biens,

VIOLENCE A
CARACTERE
SEXUEL

Toute forme de violence commise par le biais
de pratigues sexuelles ou en ciblant la
sexualite, dont l'agression sexuelle. Cette
notion s'entend également de toute autre
inconduite qui se manifeste notamment par
des gestes, paroles, comportements ou
aftitudes a connotation sexuelle non désirés,
incluant celle relative aux diversités sexuelles
ou de genre, exprimés directement ou
indirectement, y compris par un maoyen
technologique.

INTIMIDATION

Tout comportement, parole, acte ou geste
délibéré ou non & caractére répétitif, exprimé
directement ou indirectement, y compris dans
le cyberespace, dans un contexte caractérisé
par l'inégalité des rapports de force enfre les



Nos pnnclpales actions pour prEvemr Ia wulence et I'intimidation

-Comité de soutien a I'enseignant; -Arrimage entre les équipes des différents niveaux; -Modification dans la disposition
du vestiaire afin d’offrir plus d’espaces a certains groupes d’éleves; -Aménagement d"un local multifonctionnel pour les
éleves; - Achats de matériel supplémentaire pour les jeux extérieurs; -Formations avec Rémi Houde sur la bienveillance
pour 'équipe du service de garde; -Formation Optifex (sur les fonctions exécutives) pour les équipes du préscolaire
enseignant-éducatrice) et de la 1re année; Affichage des moyens de retour au calme dans I'école; -Plus de surveillants au
vestiaire; -Cap portant sur les comportements défis; -Monitorage des SOI-MOZAIK (violence physique et verbale).

Nos pnnmpales actions lorsque 5unnent une sltuatlun de violence ou d’mtlmu:latmn

La direction fraite avec diligence toute situation et communigue promptement avec les parents des éléves concernés paur les informer et les
impliquer dans la recherche de solution.

Au moment oll le geste est observé et suivi : Mesures de soutien, d'encadrement et sanctions :

Intervention de I'adulte témain
A chague geste ou parobes violentes ou 3 caractine sexuel, le parent recoit

1. Mettre fin a la violence o ) ; _
une communication via Mozaik, Lenfant est rencontré par un adulte gui
2 Hammer le comportement determine les mesures d'aide et d'encadrement qui doivent étre prises. La
. direction est informée et impliquée au besoin. 5 le comportement se
3. Orienter vers les comportements attendus L ) ) . .
repéte, des mesures sont mises en place avec les services complémentaires,
. Verification auprés de I'éléve ciblé

W

Compléter la communication Mozaik et le transmettre aux
PErsannes L‘CIF‘IDEFI'IéE‘S.

B, Soutenir les éléves concernés par des mesures de renforcement,
d'aide, de réparation ou disciplinaires.

Violence a caractere sexuel
Selon la Loi sur la protection de la jeunesse, les personnes adultes, peu importe leur fonction, ont I'obligation de signaler & la DPJ toutes les situations
d'abus sexuels et d'abus physigues subies par des enfants. La confidentialité des personnes qui font un signalement a la DPJ est assurée.

S'il 'agit d'une plainte concernant un acte de violence 4 caractére sexuel, 1a direction de 'école doit informer I'éléve victime de la possibilité de
g'adresser & la Commission des senvices juridiques. Lorsque 'éléve est Agé de moins de 14 ans, elle en informe également ses parents, Lorsque I
eléve est dgé de 14 ans et plus, elle peut, si cel dléve y consent, en informer également ses parents,

Moyens pour signaler une $|tuatmn de vmlence ou d’intimidation

Pour ces srtuatu:lns les parents ou les éléves des écoles peuvent ubtenlr une asslstanoe auprés de la personne désignée par le cenire de services
scolaire : ntimidation@cssdn.gouv.ge.ca | poste 52011,

Moyens pour signaler une situation a I'école :

Un billet de denonciation electronigue est disponible sur le site de I'ecole,
sur les info-parents et sur l'outil de communication de I'enseignant.

Moyens pour signaler une situation dans le transport scolaire :
shiiessdn gouv.ge.ca  poste 52101 ou poste 27730 (ASSEZ)

Violence a caractére sexuel
Toute personne peut signaler directement au protectaur régional de I'aléve une situation ol un acle de violence & caraclére sexuel a élé commis
a l'endroit d'un éléve : plaintes-pre@pne gouv.ge.ca | téléphone ou texto 1-833-420-5233 [ guebec caldroils-gleves.

Processus pour procéder a une plainte

Une plalrlte peut étre fmmule& par un éléve ou l'un de ses parents a la suite d une msahsfacu{:n EMvers un service scolaire.
Ce shéma résume le processus a suivre (le processus complet et détaillé est disponible sur notre site Internet cesdn.gouvgc ca)

Personnel concerné Responsable du Protecteur Transmission
et/ou superieur —2 = traitement 2 = régional
immédiat des plaintes de l'eléve des conclusions

10 jours ouvrables 15 jours ouvrables 20-35 jours ouvrahles**

Pre otecreu national
de I'éléve

Quebec a

Violence a caractere sexuel
Une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel peut aussi étre formulée directement au protecteur régional de I'éléve par un
elave ou ['un de ses parents : plaintes-pne@pne.gouv.ge.ca [ téléphone ou texto 1-833-420-5233 7 quebec caldroits-elayes,

Mous nous engageons a assurer la confidentialité de toute situation déclarée et nous apporterons

du soutien aux victimes, aux témains et aux auteurs de violence ou d'intimidation, Centre
de services scolaire
Ce document a été vénfié par le conseil d'établissement le des Navigateurs 3 -
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Evaluation annuelle des résultats
du plan d’action pour un climat positif qui
favorise la sécurité et le bien-étre de tous

A

Quels sont les résultats et les impacts de ces actions ?

Augmenter de 8% le nombre d'enfants de 3% année nommant se faire frapper rarement ou jamais.

Janvier 2024: 89% Juin 2024: 929%

Augmenter de 13% le nombre d'enfants de 3° année nommant se faire insulter ou traiter de noms rarement ou

jamais.
Janvier 2024: 83% Juin 2024: 83%
Je me sens bien dans mon école:

Janvier 2024 97% Juin 2024: 95%

Quelles actions avons-nous réalisées 7
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Développement des fonctions exécutives (Optifex)

Poursuite du développement des habilelés socio-émotionnelles des éléves (Moozoom)

Enseignement explicite des comportements attendus.,

Participation des éléves a la vie de I'école (Co-construction des régles de vie, Modélisation des régles par les pairs, elc)
Stratégies valorisantes de formation des éguipes/éléves et enseignement de 'apprentissage coopératif, (Défis des duos)
Retour du comité social et des activités entre adultes afin de tisser des liens et avoir du plaisir,

Profiter des journées thématiques organisées avec les éléves pour faire vivre les valeurs de I'école,

Activités ludiques qui générent des éamaotions positives, développent des talents, les golts et les passions (en développement),

Centre
de services scolaire
des Navigateurs
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