RAPPORT ANNUEL DE GESTION
Conseil d’établissement




MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Chers parents et membres du personnel de I'école,
Je vous présente ici le rapport d’activités du conseil d’établissement pour I'année 2024-2025.

Depuis la tenue de 'AGA du 4 septembre dernier, le conseil d’établissement s’est réuni a 6 reprises en
présentiel dans les locaux de I'école. Plusieurs sujets sont traités au sein du conseil, en autres les budgets,
les profils, les programmes de sportifs offerts ainsi que la vie scolaire via le conseil étudiant. Tout un chacun
a le droit de parole et est respecté dans la prise de position. Le conseil d’établissement est un bon véhicule

pour promouvoir la qualité de I'école secondaire Beaurivage.

Dans la derniére année scolaire, le nombre d’éleves a encore augmenté, tout prés de 1200 éléves seront
inscrits pour la prochaine année 25-26. Le nombre d’inscriptions au profil sport démontre 'engouement
pour celui-ci. L’école peut en étre fiére. Au courant de I'hiver, nous apprenions que notre clientéle du
primaire retournerait & I'école 'Eperviére, école primaire de Saint-Agapit. La transition est assurée par les
directions des 2 écoles respectives. Apres 8 ans de partage entre les niveaux, I'école Beaurivage redevient
a sa vocation d’école secondaire. Malgré le départ d’environ une centaine d’éléves, nous ne récupérons

pas tant d’espace a l'intérieur des murs. Une réorganisation des locaux sera effective pour la rentrée.

Les équipes-écoles ainsi que les directions s’efforcent de bien travailler pour avoir de belles sorties pour
tous. A titre d’exemple, on peut penser aux 2 journées hivernales qui seront probablement de retour I'an
prochain. Il est certain que depuis quelques années, les colts de transport scolaire ont vraiment augmenté

et la disponibilité devient un critére lors des prises de décision.

Un nouveau profil sera en vigueur en 25-26, le Deck hockey/multisports, ce qui libére un espace de temps
dans les horaires, car I'école a un manque de locaux sportifs. Certaines avenues sont discutées et pensées
afin d’avoir plus d’espace pour nos éléves. Du coté des membres du personnel, tous les postes étaient

comblés en début d’année. Le personnel a su remédier aux situations de remplacements a l'interne.

Je veux dire un merci aux enseignants, spécialistes, membres du personnel de soutien, directions et a tous
ceux qui cotoient nos enfants. Chaque jour, vous vous impliquez activement dans la réussite scolaire de
nos jeunes et moins jeunes. lls sont ici pour un certain temps et vous les voyez évoluer a travers les
années. Vous leur faites vivre de belles aventures, émotions, qui auront un impact certain dans leur

développement jusqu’a I'age adulte.

Pour conclure, je tiens a remercier les membres du conseil d’établissement. C’est grace a votre implication

que I'école Beaurivage continue d’avancer dans le temps avec les défis qui sont présents. Je remercie les




parents sortant pour leur mandat. Chaque année, 3 postes sont a renouveler. Ne soyez pas géné de venir

présenter vos idées au conseil, ga commence par votre implication pour le bien de nos enfants.

Merci

Evan Morin
Président, conseil d’établissement ESB 2024-2025
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1. Présentation du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction du conseil)
Beaupré, Eloise Communauté
Bergeron, Julie Personnel scolaire
Bouchard, Sara Parent
Caron-Crofton, Genevieve Parent
Carrier, Marie-Eve Personnel scolaire
Charest, Olivier Eleve substitut
Cimon, Mélissa Personnel scolaire
Demers Florence Personnel scolaire
Dumont, Emile Eleve
Gagnon, Chantal Personnel scolaire
Gagnon, Julie Personnel scolaire
Gravel, Coralie Eleve
Lacombe, Eve-Lynn Personnel scolaire
Lebel, Mélanie Parent, représentante au Comité de parents
Lévesque, Stéphanie Personnel scolaire
Morin, Evan Président
Rochette, Sophie Secrétaire, personnel scolaire
Tremblay, Marie-Andrée Parent

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

Date Type de séance

(Jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
4 septembre 2024 Assemblée générale annuelle

25 septembre 2024 Ordinaire

11 décembre 2024 Ordinaire

22 janvier 2025 Ordinaire

26 mars 2025 Ordinaire

7 mai 2025 Ordinaire

11 juin 2025 Ordinaire

Sujets traités Dates Actions réalisées

(Mois-année) (Ex. : adopté, approuvée,
consultation effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif!
Adoption du plan de lutte contre Consultation
I'intimidation et la violence




Approbation des régles de conduite et des | Juin 2025 Adoption
mesures de sécurité (ou regles de

fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions financiéres | Mai et juin 2025 Approbation
exigées

Etablissement des principes Juin 2025 Adoption
d’encadrement des colts des documents

dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou

découpe

Approbation de la liste du matériel Juin 2025

d’usage personnel

Adoption des regles de fonctionnement X

des services de garde

Avis aupres de la direction Toutes les Consultation
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou rencontres

du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité X

sur un sujet en particulier)

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la

colonne des actions réalisées.




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adoptée,

approuvée, consultation

Actions réalisées

(Ex. : adoptée,

approuvée, consultation

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

X

effectuée, etc.)

effectuée, etc.)

Consultation sur les critéres de sélection
de la direction

Mars 2025

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a l'intention
des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Janvier
2025

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Juin 2025

Approbation de I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d’études

Janvier
2025

Approbation des conditions et modalités
de l'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Décembre
2024

Approbation du temps alloué a chaque
matiere (grille-matiéres)

Janvier
2025

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors horaire
ou hors école)

Chaque
rencontre

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services complémentaires
et particuliers (ou d’éducation populaire
pour les centres)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Mai 2025

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Chaque
rencontre

Conclusion de contrats avec une personne
ou un organisme




Sujets traités Dates Actions réalisées Actions réalisées
(Mois-année) | (Ex.:adoptée, (Ex. : adoptée,

approuvée, consultation | approuvée, consultation
effectuée, etc.) effectuée, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes Décembre
d’argent (fonds a destination spéciale) 2024
Adoption du budget annuel de Décembre
I’établissement 2024

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Evan Morin
Président, conseil d’établissement ESB




