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ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

PROCES-VERBAL
Conseil d’établissement 2024-2025
Réunion du 16 avril 2025 a 19h au local F-13 du CFER des Navigateurs

1. Accueil et mot de bienvenue
Madame Nancy Nolin remercie tous les membres du CE présents particulierement Mme
Jennifer Chabot, travailleuse sociale qui remplace Mme Sarah-Eve Tremblay.
Mme Nancy Nolin termine en disant a Mme Jennifer Chabot de se présenter.

2. Vérification des présences et quorum
Présents : Mme Christine Mercier
Mme Nancy Nolin
Mme Stéphanie Chabot

Mme Josée Doucet
Mme Claudie Ferland
Mme Sabrina Roberge
Mme Jennifer Chabot

Egalement présents :
M. Robert Giroux, directeur adjoint
Mme Gnima Sambou, agente de bureau

Absentes :
Mme Mélanie Bouchard
Mme Sonia Bédard, directrice
Mme Karine Lapointe

Mme Gnima Sambou agit a titre de secrétaire de la séance.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour 7=~
Mme Nancy Nolin lit 'ordre du jour.

Il EST PROPOSE PAR Mme Stéphanie Chabot
D'adopter I'ordre du jour tel que proposé

RESOLUTION ,
CE-24-25-21 ADOPTEE & I'unanimité




RESOLUTION
CE-24-25-22

Adoption du procés-verbal de la rencontre du 29 janvier 2025 7~

Il EST PROPOSE PAR Mme Christine Mercier
D’adopter le procés-verbal de la rencontre du 29 janvier 2025

ADOPTEE a l'unanimité

Période de questions du public
Il n'y a pas de questions du public

Suivis a la rencontre du 29 janvier 2025
- Organisation des COSP
Le travail a été fait. Il'y a quatre grands COPS (connaissance de soi -CFER 1, projet de vie de
I'eléve-CFER 2, connaissance du monde du travail-CFER 2, transition dans I'aprés CFER-
CFER 3) qui vont étre validés. L'automne prochain, on va le présenter au CE, le faire adopter et
ensuite 'envoyer au Centre de services scolaire.
- Climat scolaire
Le questionnaire QSVE-BE va étre passé. On se questionne sur les résultats? La réponse est
qu'il y a un rapport qui se fait. En juin, 4 la prochaine séance du CE, nous allons parler des
resultats.
Le questionnaire du CE va étre fait également pour savoir comment les éléves se sentent a
I'école et on vous reviendra la-dessus.
- activités étudiantes
Nous avons acheté une table de ping-pong et de baby-foot. Elles vont étre utilisées sur I'heure
du midi. Dans le futur, elles seront utilisées aux pauses.
- Mini-Olympiades
C'était un beau moment avec l'invitation des CFER de Beauce, Bellechasse et des Premiéres
Seigneuries. On est sorti premier dans toutes les épreuves, les jeunes ont vraiment bien
performé et ¢a regarde bien pour les Olympiades au mois de mai.
Mme Sabrina Roberge prend la parole en disant que la sélection de huit éleves a été faite. Vingt-
deux CFER de toute la province vont étre présents avec 3 jours de compétition (Génie en herbe,
épreuve sportive, expression orale et habiletés manuelles). C'est une belle compétition qui est
super pour les éléves et un peu stressant pour les enseignants.

- Emplois d’été
A ce jour, nous avons regu une dizaine de CV et les éléves ont jusqu'au 25 avril pour déposer
leur CV. On va essayer d’engager le plus d'éleves possible et nous avons déja un superviseur
qui a été engage. Nous avons fait I'entrevue pour le deuxiéme superviseur aujourd hui.
-Chariot élévateur
L'OSBL a fait I'achat d'un chariot élévateur électrique avec beaucoup d'options. Nous avons
regu une subvention de 18.000 § des Caisses Desjardins.
- Surprise de Maxi
Nous avons regu 750 sacs de collation du nouveau Maxi de St-Nicolas.



1.

RESOLUTION
CE-24-25-23

RESOLUTION
CE-24-25-24

Consultations-Décisions-Adoptions-Approbations
7.1 Approbation des sorties et activités éducativesr—

Bubble Football, monté par Valérie, Stade Honco le 10 juin

Sortie péche au Quai Paquet

Laser Tag Evolution, CFER 1-date & venir, CFER2 le 13 juin-payée par 'OSBL
Créme glacée a Chocolats Favoris en juin pour les CFER 1

Découverte des métiers et formation professionnelle en foresterie-activité déja
faite-CFER 2 ' '

o Bal des finissants-Centre des Congrés de Lévis, le 13 juin

e Piéce de Théatre-activité déja faite

Il EST PROPOSE PAR Mme Josée Doucet
D’approuver les sorties et activités scolaires

APPROUVEE & 'unanimité

7.2 Adoption du budget initial
Nous avons regu la premiére partie du budget. Un montant de 26 565 $ nous est alloué pour
I'année prochaine. Ce qu'il faut comprendre, c'est la base par rapport & notre fonctionnement a
linterne. C'est dans ce budget qu'on dégage une certaine marge de manceuvre.
M. Robert Giroux explique la structure d'activité du budget initial des dépenses prevues pour
I'année prochaine :

- Enseignement secondaire, Gestion secretarlat et centre, Impression et reprographie
enselgnement Messagerie & téléphone établissement, Accessoire informatique enseignement,
Entretien biens meubles, Protection et sécurité, Surplus

Nous avons un montant de 13.165 $ qui est la marge de manceuvre. Cependant, cette annee |l
y a une restriction du ministére. Nous avions prévu de changer le mobilier de la cuisine des
enseignants qui est assez désuet, par exemple acheter des tables et des chaises.

On se pose la question si ces montants sont cumulatifs et qu'est-ce qu'on peut faire avec la
marge de manceuvre ? M. Robert Giroux dit que ces fonds ne sont pas cumulatifs, on les perd.
Généralement dans le fonds 6, nous sommes capables de récupérer un pourcentage du montant
restant. C'est un fonds qu'on tente de vider, mais on ne peut pas non plus acheter n'importe
quoi. Ce fond est différent du fonds 4 qui est une allocation que le ministére donne aux centres
de services pour les éléves.

Il EST PROPOSE PAR Mme Nancy Nolin
D’adopter le budget initial

ADOPTEE a 'unanimité




RESOLUTION
CE-24-25-25

7.3 Approbation des dates de fin d’année
La derniére journée d'ecole est le 13 juin.
La journée du 16 juin est consacrée a la reprise.

Il EST PROPOSE PAR Mme Sabrina Roberge
D’approuver les dates de fin d'année

APPROUVEE a l'unanimité

Points d’information

8.1 Mot des représentants aux différents comités

- comité de parents .

Mme Christine Mercier dit qu'on a sensibilisé les parents par rapport au travail des enfants car
on avait remarqué qu'il y avait des enfants qui cumulaient deux emplois. Cependant, on voit qu'i
y @ moins de décrochage scolaire.

Le sujet des formations a l'interne et & 'externe a été abordé et on voit qu'il y a une ouverture.
-personnel de I'école

Pour les CFER 1, Mme Josée Doucet dit que la semaine prochaine, il y aura un jumelage en
entreprise dans I objectlf de faire des demi-journées. Pour les formations regues, nous avons eu
la Coiffure, I'Elagage et le Toilettage. Il reste deux formations : Mécanique de base (donnée la
semaine prochaine au CFP de Lévis) et Soins a la personne (date a déterminer).

La demniere caravane va se faire demain.

Nous avons quelques éleves et stages d'un jour dans différents milieux.

Demain également, nous allons avoir la visite d'un Hygiéniste dentaire pour sensibiliser les
eleves sur les maladies des dents. C'est une premiére expérience au CFER.

Pourles CFER 2, Mme Sabrina Roberge dit qu'on change habituellement aux six semaines mais
actuellement on fait deux blocs de sept semaines.

On oriente les éléves a aller en FMS ou en CFER 3. On prépare les éléves FMS en maths et en
frangais en vue des examens de fin d'année. Les plans d'orientation s'en viennent pour le 2 mai
prochain. On a fait plusieurs stages et éléves d'un jour et ga va bien dans 'ensemble avec de
beaux milieux de stage I'année prochaine.

Pour la formation ASP Construction, beaucoup d'éléves I'ont suivie. Les certificats vont arriver
mais on ne se sait pas quand.

La formation PDSB a été faite lundi et mardi cette semaine a Lévis.

Projet bénévolat et implication citoyenne : CFER 1, grande collecte-CFER 2, Le Grenier a Lévis
Nous avons decidé de passer la journée a la résidence le Charcycois avec les personnes ainées,
pour parler, jouer aux cartes, faire des jeux de société, dessiner entre autres activités.

Pour les CFER 3, Mme Claudie Ferland dit que pour les éléves en FMS, les stages se terminent
a la mi-mai, ensuite, ils reviennent a 'école jusqu'a la fin de I'année.

Les éleves se réalisent pleinement en stage. Plusieurs d'entre eux ont été engagés pour
poursuivre leur stage. Les 30 avril et 1" mai prochains, c'est le Salon des stages.

Pour les FMS, nous avons fait une visite au CEAN la semaine passée et ¢a bien été. Mme
Stéphanie Chabot a expliqué comment s'est déroulée la visite et a parlé des différentes étapes
de la visite.



Les enseignants de CFER 3 sont allés visiter les éléves de 1¢ cycle du centre de services pour
leur présenter le CFER et les préparer pour I'année prochaine.

Les rencontres des parents de premier cycle s'en viennent la semaine prochaine.

Demain, c'est 'activité Switch tes fripes + vernis a ongles. Nous avons fait des biscuits pour
rendre I'activité un peu plus attrayante.

Mme Stéphanie Chabot dit qu'elle poursuit les rencontres individuelles avec les eléves de CFER
1. Quelques-uns ont fait des stages d'un jour et on est en train de préparer egalement les stages
d'un jour pour les employeurs. On aide également certains éleves pour la recherche d'emploi a
court terme.

Le camp de soudure s'est déroulé & la relache avec un reportage d'un des éléves de CFERT.
Une aide & la recherche d’emploi est faite également

En CFER 2, cest la préparation des stages et en CFER 3 on aide les éléves qui ont difficultés
de stage. Mme Stéphanie Chabot termine en disant que nous sommes rendus au dernier droit,
on encourage les éleves a terminer I'année scolaire.

-représentante de la communauté

Mme Jennifer Chabot s'est présentée en début de rencontre en disant quelle est une
travailleuse sociale et qu'elle est de retour d'un congé de maternité depuis janvier. Elle
accompagne les jeunes dans n'importe quel domaine.

Elle dit qu'on a commencé & faire des capsules Tik-Tok. Il y a également la page Facebook ou
on explique les mandats des intervenants et les services offerts. Il y aura un stagiaire qui va étre
avec elle pour la fin mai et début juin. Mme Chabot dit qu'elle fait la tournée des classes d'ici la
fin de l'année.

Sa collégue Stéphanie fait des ateliers dans les écoles sur la prévention de I'exploitation
sexuelle, ¢a pourrait étre pertinent pour offrir.

L'Assemblée Générale Annuelle est prévue pour le 18 juin dans la cour d’Alliance Jeunesse.

9. Mot de la direction

M. Robert Giroux prend la parole en disant qu'il y a beaucoup d’activités et d’événements qui

s'en viennent :

- le Gala Méritas le 21 mai, les Olymplades les stages d'un jour, les stages de CFER 3, le
Bal des finissants et la certification.

- Notre nouvelle clientéle est de plus en plus hétérogene. Ainsi, avec I'équipe elargie que
nous avons, on Voit les bienfaits : les éléves ont besoin de ¢a. D'ici la fin de I'année, avec
les éléves de CFER2 on essaye de consolider les acquis qu'on a.

- Beaucoup de formations ont été données (Traumas-Exploitation et Violence sexuelle-
Congrés CFER). Pour les prochaines années l'intensité qui va étre mise dans le centre de
services au niveau de I'adaptation scolaire au primaire parce qu'on s'apercoit qu'il y a
beaucoup de probléme de violence. I 'y aura un comité élargi dans toutes les écoles en lien
avec le climat scolaire et la violence.

On pose la question si des éléves sont refusés au CFER? M. Robert Giroux dit que oui et explique
les critéres pour étre accepté au CFER ; c'est un éléve qui n'a pas d’enjeux de sécurite, qu'il ne se
met pas en danger et qui n'est pas un danger pour les autres et le deuxieme critére c'est que ¢a
nous prend un éléve qui est capable de fonctionner autrement qu'avec du un pour un. Les éléves




des classes CISA nous arrivent de classes comprenant huit éléves et deux adultes, ce qui n'est pas

le cas au CFER.

M. Robert Giroux termine en disant qu'on aura de beaux mandats I'année prochaine et qu'on travaille

pour une amelioration continue.

10. Affaires diverses
Il n'y a pas d'affaires diverses.

11. Levée de la séance
IL EST PROPOSE PAR Mme Sabrina Roberge

De lever la séance du conseil a 20h40.

RESOLUTION
CE-24-25-26

ADOPTEE 4 l'unanimité
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Présidente
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