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ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

PROCES-VERBAL
Conseil d’établissement 2023-2024
Réunion du 12 juin 2024 a 18h30 au restaurant ’Express du Sud a Charny

1. Accueil et mot de bienvenue
Madame Nancy Nolin souhaite la bienvenue a tous les membres présents et la rencontre
débute a 19h.

2. Vérification des présences et quorum
Sont présents :

Mme Cindy Bissonnette, parent d'éléve
Mme Karine Lapointe, parent d'éléve
Mme Christine Mercier, vice-présidente et parent d'éléve
Mme Nancy Nolin, présidente et parent d’éléve
Mme Isabelle Roberge, substitut et parent d’éléve
Mme Josée Doucet, membre enseignant école
Mme Myriam Leblond, membre enseignant école
Mme Sabrina Roberge, membre enseignant école
Mme Stéphanie Chabot, membre professionnel école
Mme Sarah-Eve Tremblay, membre représentante de la communauté

Egalement présents
Mme Sonia Bédard, directrice
M. Robert Giroux, directeur adjoint
Mme Gnima Sambou, agente de bureau

Mme Gnima Sambou agit a titre de secrétaire de la séance.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour ©~
Mme Nancy Nolin lit l'ordre du jour.

Il EST PROPOSE PAR Mme Stéphanie Chabot et appuyée par Mme Cindy Bissonnette
D’adopter l'ordre du jour tel que propose.

RESOLUTION .
CE-23-24-28 ADOPTEE & l'unanimité




4. Adoption du procés-verbal de la rencontre du 17 avril 2024

Il EST PROPOSE PAR Mme Christine Mercier et appuyée par Myriam Leblond
D’adopter le procés-verbal de la rencontre du 17 avril 2024.

RESOLUTION

CE-23-24-29

ADOPTEE 2 l'unanimité

5. Période de questions du public
Il n'y a pas de questions du public

6. Suivi alarencontre du 17 avril 2024

6.1

6.2

Gala

Monsieur Robert Giroux dit que c’est un événement qui souligne la réussite des éléves. I
y aeu une forte présence des éleves comparativement aux années précédentes. Il termine
en félicitant tout le personnel qui s’est impliqué et la belle présence des éléves. C'était une
belle soirée.

Olympiades

Monsieur Robert Giroux dit que c’est un événement qui se prépare tout au long de 'année
et qui remonte I'estime de soi des éléves. Un grand merci a I'équipe du CFER. Il laisse le
soin aux enseignants de dire comment ca été préparé et de décrire 'événement.

Pour les enseignants, la préparation pour I'épreuve de Génie en herbe a commencé au
mois de décembre et la sélection en janvier. En mai, il y avait deux pratiques par semaine.
C'était une belle expérience pour l'estime de soi. Les éléves étaient trés fiers et ont
vraiment aimé ¢a. Les résultats sont les suivants :

Habiletés manuelles : deuxiéme

Expression orale : quatriéme

Epreuve sportive : premier

Génie en herbe : premier

Caravanes : premier

En résumé, le CFER des Navigateurs a eu 4 banniéres, le trophée caravanes et le gros
trophée.

Monsieur Robert Giroux termine en disant qu'il y eu un gros accueil quand les éléves sont
revenus des Olympiades. Tout le monde les attendait et les acclamait. Merci a I'équipe
pour la belle préparation.

7. Consultations-décisions-adoptions-approbation

71

Approbation des sorties et activités éducatives de début d’année

En CFER1 : Cap Tourmente, activité de marche en montagne
En CFER2 : Canots Légaré
En CFER 3, I'activité reste a déterminer



RESOLUTION
CE-23-24-30

RESOLUTION
CE-23-24-31

RESOLUTION
CE-23-24-32

Il EST PROPOSE PAR Mme Karine Lapointe
D’approuver les sorties et activités éducatives de début d’année

APPROUVEE 4 'unanimité

7.2 Sortie et activité tardive

L’activite de péche a été annulée a cause de la pluie

7.3 Regles de I'école
Les regles ont été revues 'année derniére, la seule chose qui change, ce sont les
appareils électroniques au point 13, on a ajouté l'article de la loi.

Il EST PROPOSE PAR Mme Cindy Bissonnette
D’adopter les régles de I'école

ADOPTEE 4 'unanimité
7.4 Frais chargés aux parents

Les prix restent inchangés. En FMS, nous avons un cahier additionnel.
Pour la liste de matériel, nous avons les bottes et les vétements de travail.

Il EST PROPOSE PAR Mme Karine Lapointe
D’approuver les frais chargés aux parents

APPROUVEE & 'unanimité
7.5 Rentrée scolaire 2024-2025
Nous avons une rentrée progressive au CFER. Le 26 aodt est la derniére journée pédagogique
et sera la premiére journée de rencontre individualisée pour tous les CFER. La journée du 27
aolt est la deuxieme journée de rencontre pour tous les CFER également.
Le 28 aolt, nous avons la rentrée pour les CFER 2 et CFER 3, c'est la derniére journée de
rencontre pour les CFER 1 et le 29, c’est leur rentrée. ,
Monsieur Robert Giroux précise que nous avons cinquante éléves en CFER 1 cette année,
comparativement a I'année passée ol on avait frente-trois éléves.
Madame Sonia Bédard dit qu’on a eu des refus.
On se questionnaire sur comment se fait la sélection et s'il arrive que des éléves partent en
début d’année.
Monsieur Robert Giroux dit que s'il y a des départs, on fait une demande de changement d’école.




RESOLUTION
CE-23-24-33

RESOLUTION
CE-23-24-34

RESOLUTION
CE-23-24-35

Il EST PROPOSE PAR Mme Christine Mercier
D’approuver la rentrée progressive

APPROUVEE 3 I'unanimité

7.6 Rapport de la présidente

Madame Nancy Nolin lit le rapport en insistant sur les faits saillants :

- Bon fonctionnement du CE

- Présentation du CFER

- Mise en valeur des faits saillants de la rentrée

- Présentation des activités de 'école (Olympiades, Gala, activité de mi-parcours des CFER
2, salon des stages, CFER en Spectacle)

- Projet éducatif

- Budget

- Régles de I'école

- Travail exceptionnel qui est fait par I'équipe du CFER

Il EST PROPOSE PAR Mme Myriam Leblond )
D’approuver le rapport annuel de la présidente du CE

APPROUVEE  I'unanimité

7.7 Horaire particulier du CFER

Nous avons des horaires différents au CFER des Navigateurs par rapport aux autres
écoles du Centre de services scolaire : deux périodes de 80 minutes en AM et deux
périodes de 75 minutes en Pm. Cela nous permet d’avoir 6 journées pédagogiques
supplémentaires et de dégager du temps pour les enseignants, ce qui leur permettra de
poursuivre les rencontres avec les éléves, d'étre capable également de préparer les
entreprises et d'organiser la vie scolaire a 'école. Ce sont des journées essentielles pour
le CFER. Elles permettent également d’augmenter le temps de lecture des éléves.

Il EST PROPOSE PAR Mme Christine Mercier
D’adopter 'horaire particulier du CFER

ADOPTEE & l'unanimité



8. Points d’information

8.1 Consultation des éléves

Monsieur Robert Giroux dit qu’on avait dix questions, les mémes que 'année passée. Le but
était de poser les questions aux éléves, les mettre au tableau, ensuite étre capable de les
questionner.

On questionne les éléves sur ce qu'ils aiment le moins, ce qui les dérange et ce qu'ils apprécient
le plus au CFER?

1-Qu’est-qu’'on aime le moins au CFER?

2- Qu’est-qu’on aime le plus au CFER?

3- Quels comportements sont les plus dérangeants dans la classe et dans I'école?

4- A quel endroit te sens-tu bien au CFER?

5- A quel endroit te sens-tu le moins bien au CFER?

6- Quelles actions du personnel du CFER taident a mieux te sentir dans ton école?

7- Quelles activités te rendent fiers de ta réussite?

8-Qu’est-ce-qui te rendrait encore plus fier de ton école?

9-Qu’est-ce-qui te pousse a revenir I'an prochain?

10-Quels sont tes propositions pour améliorer la vie au CFER?

Parmi les choses qu'ils aiment le plus : les faits saillants sont le local multi, la cuisine et la
cafétaria. Il y a également la confidentialité et 'encouragement des intervenants, le soutien et
l'accompagnement des enseignants, les TES, la neutralité des intervenants, les entreprises,
'employé du mois, le gala, les Olympiades et les sorties.

Ce qu'ils aiment le moins : les relations entre les éléves, les rumeurs, le fait qu'on se fait juger,
le manque de politesse entre éléves, trop de consignes, la classe. (pour ceux qui viennent du
régulier, ils trouvent que c’est trop facile dans la classe, c’est des choses qu'ils ont déja vu.

Les éléves ont parlé également des comportements dérangeants comme le manque de respect,
le racisme, 'immaturité, ’homophobie, les cris, les bruits, ceux qui parlent trop fort, le bruit.

Les propositions pour améliorer ta vie au CFER ? Agrandir le gymnase, avoir une meilleure
cafétaria, améliorer les présentions CFER aux futurs éléves, avoir un psychologue, avoir de
nouvelles machines, changer le code vestimentaire, plus d’académique, avoir des douches,
avoir un meilleur WIFI.

Monsieur Robert Giroux termine en disant qu’on conserve les données du sondage vont étre
consignées pour les prochaines années en lieu avec le SEVEQ.

8.2 Informations diverses

- Le voyage a été une belle expérience et une belle réussite

- La premiére version de la vidéo sur le CFER va étre présentée a 'automne

- Seize éléves ont été engagés pour les emplois d’éte.

- Les travaux d’été commencent la semaine prochaine. Le déménagement des bureaux
(secrétariat, direction, cuisine, salon du personnel), gymnase, entrepdts de Bell, cuisine est
prévu pour le 18 juin.




8.3 Mots des représentants aux différents comités
- Comité des parents
Madame Christine Mercier nous dit que le calendrier est sorti. C'est le deuxiéme lundi du
mois. On a parlé d’avoir plus d’ouverture pour les membres du comité. Il y a aussi le fait qu'il
y a beaucoup de documentation. La prochaine année, il y aura plus d'accés
comparativement aux autres années.
- Comité EHDAA
Mme Sonia Bédard dit que le 27 mai était la derniére rencontre du comité et une conseillére
pédagogique est venue pour expliquer tout le volet pédagogique aux parents EHDAA. Elle
explique que les parents étaient contents.
- Personnel de I'école
Pour les CFER 1, Mme Madame Sabrina Roberge a parlé des bons coups comme les cefériades, le
mini-gala qui suscitent un véritable sentiment d’appartenance des éléves.
Pour les CFER 2, Mme Myriam Leblond dit que c’était une bonne année en général. Il y a eu une
sortie aujourd’hui au Mini-Golf pour récompenser les éléves en entreprise et il n'y avait pas beaucoup
d’éléves. Elle parle également du manque d’engagement des éléves et de I'absentéisme en fin
d’année. Elle termine en parlant des stages d’un jour.
Pour les CFER 3, Mme Madame Josée Doucet dit que la fin de 'année scolaire arrive. Les stages
se terminent demain. Il'y a eu juste un éléve qui n’était pas engagés dans la communauté, tous les
autres ['étaient.
Le Bal des finissants arrive vendredi. Tous les éléves sont préts et ils sont trés contents, Miabelle a
aidé dans la préparation et la décoration.
Madame Stéphanie Chabot dit qu'il y a eu une derniére activité de formation professionnelle le 31
mai, 37 d'éléves sont partis au Centre des foires pour le Salon des métiers pour les Olympiades
canadiennes avec la participation de différentes provinces du Canada. Il y a des activités et les
éléves pouvaient les essayer. Il y avait des compétitions mais également des formations. Parmi les
formations, il y avait la cuisine, la patisserie, la carrosserie, la coiffure.
Aujourd’hui, on a présenté les éléves qui vont au CEAN.
- Représentante de la communauté
Mme Sarah-Eve Tremblay, membre représentante de la communauté dit qu’'une nouvelle TES a été
engagée au niveau d’Alliance Jeunesse. Elle est 1a pour les parents qui ont des enfants de douze a
vingt-cing ans. Elle va visiter les parents a domicile. Elle dit que la TES et elle-méme vont étre
présentes I'année prochaine et remercie tout le monde pour la belle année.

9. Mot de la direction
Madame Sonia Bédard remercie tout le monde particuliérement les parents membres du CE
d’avoir été 1a et que c’était un privilege d'avoir leur point de vue. Elle souligne l'importance
accordée au mérite du personnel. Tout le monde est confirmé. La surveillante d’éléves revient
I'année prochaine. Madame Sonia Bédard termine en disant qu'on a une équipe incroyable et
qu'il est important que nos éléves et nos employés soient bien.



Monsieur Robert Giroux dit que I'Equipe du CFER est incroyable et on voit qu'ils sont Ia pour la
réussite des éléves. Pour 'année prochaine, nous allons avoir un enseignant et une éducatrice
de plus. Le mot clé est la collaboration. Il y a également 'engagement. Il faut viser le plus haut
possible 'année prochaine, tout en continuant de s'améliorer. Pour les absences, on va créer
*un comité pour les surveiller. Monsieur Robert Giroux termine en remerciant tout le monde.

10. Affaires diverses
Il n'y a pas d'affaires diverses

11. Levée de la séance
IL EST PROPOSE PAR Mme Sabrina Roberge

De lever la séance du conseil a 21h21.

RESOLUTION ,
CE-23-24-36 ADOPTEE 4 [unanimité

Nanf;y Nolin / Gnima Sambou
Présidente Secrétaire







