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PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 TENUE LE MARDI  7 mai 2023 

SALON DU PERSONNEL 
 
 
Présences : M. Pascal Plamondon, M. Malcolm Pépin-Therrien, Mme Nancy Fecteau, Mme Karina Picard, 
Mme Erelle Guezennec Mme Marie-Eve Leclerc, Mme Julie Carrier, Mme Audrey Berrigan, Mme Catherine 
Turmel, Mme Annie Piché, Mme Julie Fréchette. 
Absences : Julie Bouchard, Nancy Fecteau 
 
 
Conseil d’établissement  
2023-2024      Nos Valeurs : Ouverture, Civilité, Engagement 
 
Mot de bienvenue 
 

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum 
Il y a quorum et l’ouverture de la séance est à 18 :31. 

2. Adoption de l’ordre du jour 
IL EST PROPOSÉ PAR : M. Pascal Plamondon 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
3. Adoption du procès-verbal de la rencontre du 20 février 2024 

IL EST PROPOSÉ PAR : Mme Marie-Ève Leclerc 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
4. Suivis au procès-verbal de la rencontre du 20 février 2024 

Aucun suivi additionnel  
Des informations seront données au point 12 : Rapport de la direction. 
 

 
Objets d’adoption : 
 

1. a) Budget initial et suivi budgétaire 
Les membres du conseil d’établissement reçoivent une version papier du budget. Mme Fréchette revoit 
avec les membres du C.E. les différents fonds et explique ce que chaque fonds peut payer/acheter.  
Mme Fréchette fait la lecture des postes budgétaires en traitant les soldes et les dépenses. On regarde 
aussi rapidement le budget prévisionnel pour l’année 24-25, mais les montants des postes budgétaires pour 
l’an prochain ne sont pas tous entrés.  
 
IL EST PROPOSÉ PAR : M. Pascal Plamondon 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 
b) Journées pédagogiques du 25 et 26 juin. 
Sachant qu’il y aura très peu d’inscription lors de ces deux dernières journées et que l’Auberivière n’ouvre 
pas son service de garde lors de ces journées, Mme Annie Piché demande aux membres du conseil de se 
positionner quant à la possibilité de ne pas ouvrir le SDG lors de ces journées. Les membres votent en 
faveur de cette proposition. 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : Mme Karina Picard 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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Objets d’approbation : 
 

2. Anglais intensif 24-25 
Mme Fréchette présente les raisons pour lesquelles le projet d’anglais intensif ne sera plus offert dans la 
formule actuelle. Afin de favoriser la réussite des élèves et de respecter le régime pédagogique, le centre 
de service des Navigateurs a décidé de changer le modèle intensif d’anglais offert aux élèves de 6e année. 
 
Pour la prochaine année scolaire, on propose aux écoles de choisir entre 3 modèles soit : le modèle 
1cycle/1 cycle, 2cycles/2cycles ou a.m/p.m. 
 
Les enseignants de 6e année de l’école Desjardins ont décidé d’utiliser le modèle 2cycles/2cycles. 
 
Certains membres parents questionnent les membres du personnel des avantages et des inconvénients de 
certains modèles. 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : Mme Catherine Turmel 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
3. Grille-matières 2024-2025 

 
Mme Fréchette explique les choix de l’équipe école quant à la formation de la grille matière. 
Les spécialités à l’école Desjardins sont l’anglais, l’éducation physique et l’art dramatique. 
Les enseignants ont décidé du statu quo pour la grille-matière pour l’an prochain. 
Nouveauté CCQ en remplacement du programme d’éthique et culture religieuse ( 11 heures à insérer dans 
la grille matière) 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : M. Pascal Plamondon 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
 

4. Contributions financières/fournitures scolaires 
 
Les membres du conseil d’établissement sont appelés à regarder les listes de fournitures scolaires des 
titulaires. 
Pour le matériel vendant (photocopies et cahier maison) un montant maximal de 90 $ est reconduit. 
Il y a aussi une liste pour les effets scolaires. 
Quelques différences selon les titulaires selon leurs préférences. 

 
 

 
Objets de consultation 
 
Aucun 

 
Objets d’information 
 

5. Clientèle 2024-2025, quatrième portrait 
 
310 élèves en date d’aujourd’hui sont inscrits à l’école Desjardins. 
 

6. Processus de consultation des élèves, en suivi 
 

Mme Fréchette et le président présentent les résultats du sondage du conseil d’établissement. 
Plusieurs belles discussions selon les questions analysées. Les membres du CE sont généralement 
satisfaits du sondage. Les résultats sont positifs et encourageants.  
 

 
 

Objets de rapports 
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7. Rapport du président 

Aucun  
8. Rapport du responsable du comité de parents 

Aucun  
9. Rapport du responsable au comité EHDAA 

 
M. Plamondon relate qu’il y a parfois des départs en cours d’année dans le comité. 
Il y a eu un webinaire sur l’hypo et l’hypersensibilité donné par des ergothérapeutes du centre de service 
des naviagateurs très intéressant. 
Une conseillère en orientation portant sur les ouvertures concernant les élèves qui n’obtiennent pas DES. 
Les membres du comité EHDAA continue ses travaux sur un guide pour les élèves EHDAA et leurs parents 
afin de les guider dans les changements de parcours de leur enfant. 
Dernière rencontre du comité EHDAA le 27 mai. 
 

10. Rapport de la responsable du service de garde 
 
Mme Annie discute des nouveaux défis quant à la composition de postes pour les éducatrices en ajoutant 
de la surveillance et du soutien à la classe pour l’année 2024-2025. 
Semaine de la garde scolaire du 13 au 17 mai. 
Discussions sur les aides à la classe.  

 
11. Rapport de la direction, points au prochain C.É (adoption des règles de régie interne du SDG, tarifs, 

journées pédagogiques SDG, 2024-2025, plan de lutte). 
 
Retour sur l’éclipse et les parents ont beaucoup apprécié d’être invité. 

 Disco : 259 élèves sont venus danser pour faire de cette soirée un franc succès. 
Annonce de la soirée cinéma le 31 mai et dans la but d’une belle transition Auberivière-Desjardins les 
élèves de 3e année seront invités. 
28 mais : Prochain CE 
18 juin : Dernier CE au restaurant Resto Délice (18 :00) 
 
 

12. Questions et messages du public 
Aucun 

13. Huis clos 
Aucun 
 

14. Levée de la séance 20 :48 
 
 

Malcolm Thérrien       Julie Fréchette 
Président        Directrice 
 


