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Présentation du centre, de son contexte et de ses particularités 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Centre d’éducation des adultes des Navigateurs, CÉAN, est le seul centre d’éducation des adultes sur le territoire du centre de services scolaire 
du même nom. Il accueille les adultes de son territoire qui souhaitent poursuivre leur cheminement scolaire pour l’obtention d’un diplôme ou 
d’une certification, hausser ou maintenir leurs acquis en littératie et en numératie ou développer les compétences requises pour accroître leur 
intégration et leur participation sociale. 

Les services d’enseignement du CÉAN sont offerts à plusieurs endroits différents. Les services d’enseignement du CÉAN sont offerts à plusieurs 
endroits différents. Nous retrouvons les groupes du programme de participation sociale au 30 Champagnat à Lévis. Les services de francisation 
sont donnés au 1135 et au 1172 du boulevard Guillaume-Couture. 

Les cours de la formation générale aux adultes en formation de base commune (FBC) et en formation de base diversifiée (FBD) sont offerts au 
1172, boulevard Guillaume-Couture. 

Les parcours alternatifs se donnent à l’École du Milieu de Lévis et à l’École près de chez vous du Carrefour emploi Lotbinière.  Plusieurs résidences 
et municipalités accueillent nos enseignants pour des cours offerts au Grand public et aux personnes âgées autant du côté de Lévis que dans 
Lotbinière. 

Enfin, grâce à de solides partenariats, nous offrons aussi des parcours en intégration sociale et en intégration socioprofessionnelle dans deux 
entreprises adaptées : CÉTAL à Laurier-Station et Société VIA à Lévis. 

Nous accompagnons aussi plusieurs élèves aux Ateliers de la Rive-Sud situés dans le secteur Saint-David à Lévis. 

Le personnel du CÉAN constitue une équipe engagée qui a à cœur la réussite des élèves et le développement de leur plein potentiel.  Leur créativité 
les caractérise dans la recherche de solutions afin de nous permettre d’offrir des parcours différenciés et inclusifs répondant aux besoins variés 
des adultes. On retrouve au sein de l’équipe du CÉAN une très grande variété de corps d’emploi dans le but de répondre aux besoins multiples des 
élèves. Orientation, éducation spécialisée, orthopédagogie ne sont que des exemples des services qui assurent un filet de sécurité à l’élève pour 
lui permettre de persévérer. 
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Mission 

 

Vision 

 

Valeurs 

 

 

Projet éducatif 

Enjeux Orientations 

 
- L’engagement des élèves dans l’atteinte de leurs 

objectifs. 
- Le manque d’espace et de locaux. 
- Le maintien et le développement de partenariats pour 

répondre aux besoins multiples de notre clientèle variée 

 
- Favoriser le bien-être des élèves et du personnel. 
- Améliorer la réussite éducative en favorisant la 

progression de l’ensemble de nos élèves. 
 

 

 

 

 

Accompagner les élèves dans le développement de leur plein potentiel afin qu’ils contribuent fièrement à la société 

- Engagement 
- Respect  
- Collaboration 

 

Être un milieu de vie éducatif de qualité offrant un parcours personnalisé et adapté aux besoins de l’élève adulte 
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Orientation 1 : Améliorer la réussite éducative en favorisant la progression de l’ensemble de nos élèves 

Objectifs 
 

Valeurs de départ 
Juin 2023 

Cibles 
Juin 2027 

Résultats 
Juin 2025 Indicateurs Principaux moyens 

FGA : Augmenter le taux de 
réussite en français des élèves 
dans le premier sigle du dernier 
niveau en FBC (1e cycle) et en 
FBD (2e cycle).  

Juin 2023 :  
FRA-2101 :45,5 % 
FRA-5201 : 52,8 % 

60 % 

 
 
Juin 2025 
FRA-2101 : 66,04% 
FRA-5201 : 56,90 % 
 

Pourcentage 
des élèves ayant 
réussi leur 
premier sigle de 
2e secondaire et 
de 
5e secondaire 
en français 
 

Enseignement explicite en sous-
groupe via l’ajout d’un enseignant 
volant  
 
Rencontres de tutorat 
 
Création d’un document de 
référence en introduction pour les 
sigles afin de mieux outiller les 
élèves (capsules d’introduction, 
savoirs essentiels, texte pour 
modélisation, code QR avec 
exemple d’exposés, guide d’étude et 
attentes de fin de sigle)  
 
Utilisation d’un document de 
révision des notions essentielles 
Utilisation une feuille guide sur 
laquelle sont identifiés les numéros 
« phare » 
 
Mise en place des ateliers flexibles 
à différents moments au cours du 
sigle  
 
Utilisation du dictionnaire Usito en 
apprentissage et en évaluation  
 
Mise en place du tutorat par les 
pairs 
 
Ateliers de dépannage en ED 
 

FGA : Augmenter le taux de 
réussite du premier sigle en 
mathématique CST de 
4e secondaire 

Juin 2023 :  
MAT-4151 : 56,5 % 

65 % 

 
 
Juin 2025 :  
MAT-4151 : 48,65 % 
 

Pourcentage 
des élèves ayant 
réussi leur 
premier sigle de 
mathématique 
CST de 
4e secondaire 
 

ACCES collégial/FP : 
Augmenter le pourcentage 
d’élèves qui auront réussi 
l’épreuve ministérielle 
d’écriture en français de 
5e secondaire 

Juin 2023 : 72,7 % 
 

74 % 

 
 
 
 
 
Janvier 
88,8 % 
 
Juin 
81,3 % 

Pourcentage 
d’élèves ayant 
réussi l’épreuve 
ministérielle 
d’écriture en 
français de 
5e secondaire 
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Francisation : Augmenter le 
pourcentage d’élèves des 
niveaux 2, 3 et 4 qui réussiront 
leurs épreuves de niveau  

Juin 2023 :  
Niveau 2 : 88,4 % 
Niveau 3 : 92,3 % 
Niveau 4 : 90,4 % 

 
Niveau 2 : 
90 % 
Niveau 3 : 
94 % 
Niveau 4 : 
92 % 

 
 
Juin 2025 :  
Niveau 2 : 87,17 % 
Niveau 3 : 82,6 % 
Niveau 4 : 80,4 % 
 

Pourcentage 
d’élèves des 
niveaux 2, 3 
et 4 ayant 
réussi les 
épreuves de 
niveau  
 

 
Utilisation d’une planification 
globale annuelle détaillée par 
niveau 
 
Mise en place de moments de 
concertation et de formation 
 
 

 

Augmenter le nombre d’élèves ayant obtenu un DES 
en Accès collégial/FP Juin 2023 : 53 

 
Juin 2025: 89 

Nombre de DES 
obtenus en Accès 
collégial/FP 
 

Les moyens déjà identifiés 
précédemment 

Augmenter le nombre d’élèves ayant obtenu un DES 
en FGA/ED 

Juin 2023 : 
55/22 = 77 

Juin 2025: 
52/20=72 

Nombre de DES 
obtenus en FGA/ED 
 

Les moyens déjà identifiés 
précédemment 

Augmenter le nombre d’élèves ayant obtenu une 
certification en insertion socioprofessionnelle Juin 2023 : 12  

 
 
 
Juin 2025: 8 

Nombre de 
certifications en 
insertion 
socioprofessionnelle 
obtenues 
annuellement  
 

Mise en place d’ateliers de groupe 
en concomitance avec les 
programmes PPS/IS et FBC/FBD 
 
Développement de partenariats 
dans le milieu communautaire, en 
employabilité et avec des 
entreprises.   
 
Bonification des ateliers 
théoriques offerts  
 
Restructuration des activités 
d’exploration   

Augmenter le pourcentage d’élèves inscrits qui 
obtiennent une attestation ou une certification MSS Juin 2023 : 36 % 

 
 
 
Juin 2025: 62% 

Pourcentage d’élèves 
inscrits ayant obtenu 
une certification MSS 

 

 

 

 



 

REDDITION DE COMPTES 2024-2025 DU PROJET ÉDUCATIF 

Orientation 2 : Favoriser le bien-être des élèves et du personnel 

Objectifs 

Valeurs de départ 
Juin 2023 

Cibles 
Juin 2027 

Résultats 
Juin 2025 Indicateurs Principaux moyens 

À l’échéance du projet 
éducatif, la moyenne de 
l’engagement et de 
l’attachement au milieu des 
élèves aura augmenté. 

Juin 2023 : 75 % 
 

77 % 
 

 
 
Juin 2025 : 85% 

Moyenne de l’engagement 
et de l’attachement au 
milieu (SÉVEQ) 

Mise en place de services 
psychosociaux rapprochés pour 
les élèves. 
 
 Augmentation du nombre 
d’activités de reconnaissance 
pour les élèves et le personnel. 
 
Amélioration de l’accueil et de 
l’insertion professionnelle de tous 
les nouveaux employés. 
 
Élaboration d’un guide d’accueil 
des nouveaux employés et 
accompagnement soutenu et 
structuré. 
 
Bonification des activités de la vie 
étudiante. 
 
Réaménagement des aires de vie 
des élèves. 
 
 

À l’échéance du projet 
éducatif, le pourcentage des 
membres du personnel 
satisfaits du milieu de vie du 
CÉAN aura augmenté. 

Mai 2024 : N.D. 95 % 

 
 
Juin 2025 : 100% 

Pourcentage des 
membres du personnel 
satisfaits du milieu de 
vie du CÉAN (Taux de 
satisfaction) 
 

À l’échéance du projet 
éducatif, le pourcentage de 
nouveaux membres du 
personnel qui se sentent 
accueillis et soutenus aura 
augmenté. 

Mai 2024 : N.D. 90 % 

 
 
 
 
 
 
 
Juin 2025 : N.D. 

Pourcentage des nouveaux 
membres du personnel qui 
se sentent accueillis et 
soutenus 

 

 


