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SCHEMA DES ETAPES DU PROJET EDUCATIF

DEFINITION

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la communauté
éducative d'un établissesment d'enseignement les orientations, les priorités d'action et les résultats
attendus pour assurer la réussite éducative de tous les éléves, jeunes et adultes. Il est élaboré enréponse
aux caractéristiques et aux besoins des éleves qui fréequentent I'établissement d’enseignement ainsi
qgu'aux attentes formulées par le milieu au regard de I'éducation. Résultant d'un consensus, il est
élaboré et mis en ceuvre en faisant appel a la collaboration des différents acteurs intéressés parl'école :
les éleves, les parents, le personnel enseignant, les autres membres du personnel de |'école ainsi que
des représentants de la communauté et de la commission scolaire.

ETAPES
Analyse de Déterminations Transmission Mise en ceuvre Reddition
I'environnement des enjeux, et diffusion et suivi de comptes
externe et interne des orientations,  du projet éducadatif du projet éducatif
des objecitifs,

des indicateurs
et des cibles

CONDITIONS GAGNANTES
* Gestion collaborative * Travail d’équipe * Concertation
* Consultations * Echéancier de travail

CONTENU

e Description du contexte e Orientations et objectifs

e Cibles et indicateurs e Périodicité de |'évaluation du projet éducatif

OBLIGATIONS

Harmoniser la période couverte par le projet éducatif avec celle du plan d'engagement
vers la réussite de la commission scolaire et avec celle du plan stratégique du ministere

Respecter la liberté de conscience et de religion

Respecter les moddalités établies par le ministre

Assurer la cohérence avec le plan d'engagement vers la réussite de la commission scolaire

La périodicité de I’évaluation du projet éducatif doit s’effectuer a la fin de I’année scolaire et le rapport annuel
finalisé le 30 novembre.

Référence : MEES (2018). « Gestion axée sur les résultats : Pilotage du systéme d'éducation ». Projet éducatif.
Guide 4 de 5. Page 14.
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Etape 1
CONTEXTE DE L’ETABLISSEMENT

ENVIRONNEMENT EXTERNE

Identification des facteurs jugés significatifs au regard des besoins, des attentes et des préoccupations majeures du milieu,
des tendances sociales, économiques, démographiques, ethnoculturelles et technologiques qui exerceront une influence
sur les stratégies mises en place par I’établissement d’enseignement pour la période couverte.

Indices de défavorisation et réussite scolaire des éléves

L’école du Grand-Voilier est située dans le secteur Ouest de Saint-Nicolas. Elle fait partie du réseau de I’'Envol, qui regroupe
deux écoles secondaires et 8 écoles primaires. Si on la compare aux écoles primaires du réseau qui ont toutes un seuil
associé au faible revenu des familles (SFR) de 1%, I’école du Grand-Voilier sert un secteur ou I'indice de milieu socio-
économique est plus faible au 2¢ percentile?. En 2017-2018, cet indice était au 4¢ rang percentile. Ceci est un enjeu compte
tenu que les statistiques liées au nombre d’éleves a risque démontrent un écart avec ceux des autres écoles. Cet écart a
cependant tendance a diminuer au cours des dernieres années (voir le tableau de I'annexe 1). D’autre part, si on compare
le réseau de I'Envol aux statistiques de la commission scolaire des Navigateurs, on constate que les éléves réussissent
bien, car il n’y a pas d’écart significatif entre les résultats des écoles du réseau et du Grand-Voilier. Finalement, le taux de
réussite aux épreuves de fin de cycle est généralement élevé (voir annexe 2), mais a tendance a étre un peu plus faible en
42 année, si on le compare aux autres écoles du réseau de I'Envol. L’écart n’est toutefois pas assez important pour que
cela représente un enjeu.

Prévisions de clientéle

L'école fait également face a des ajustements importants en ce qui a trait a 'augmentation de sa clientele au sein de son
secteur. Depuis 8 ans, I'augmentation du nombre d’éléves est constante (voir le tableau de la prévision de clientéle,
annexe 3). En effet, le nombre d’éléves est passé de 271 en 2010-2011, a 452 en 2018-2019. La prévision de clientéle
pour les 5 prochaines années indique qu’il s’ajoutera plus de 100 éléves d’ici 3 ans). N’ayant plus de place pour recevoir
toute sa clientele, les éléves de 6° année de I'école poursuivent leur scolarité vers I’école primaire et secondaire de I'Envol
qui est située a 9 km. Ceci amene une transition importante a la fin du primaire et des mesures sont mises en place pour
soutenir les éléves. Ceci est malgré tout un enjeu important, compte tenu que c’est un changement important pour les
éleves qui se retrouvent dans une plus grande école avec des régles et une culture qui peuvent étre différentes. Cette
transition pourrait étre temporaire puisque les prévisions de clientéle annoncent une baisse du nombre d’éléves a partir
de 2022-2023. Nous ne pouvons pas prédire si cette baisse sera constante, mais elle pourrait faire en sorte de laisser de
I’espace permettant d’accueillir les éléves de 6° année. Ajoutons comme variante que I'école est présentement en phase
d’agrandissement. En fait, elle se verra bonifiée de deux locaux de classes supplémentaires, car une partie du projet vise
le démantelement de modules de classes préfabriqués qui devenaient difficile a entretenir. La livraison du projet complet
est prévue pour septembre 2019.

Soutien et approches pédagogiques

En ce qui a trait a la réussite des éleves, I'école est influencée par les courants actuels en éducation. L’enseignement a
partir d’approches probantes fait maintenant partie de la culture. Notons entre autres, la démarche de réponse a
I'intervention, I’'enseignement explicite, 'accompagnement plus personnalisé des éleves en difficulté et le développement
du numérique pour soutenir I'enseignement et I'apprentissage. Un facteur de réussite est la stabilité du personnel qui
s’est améliorée au cours des années, |'ouverture du personnel a innover pour la réussite des éléves.

! Source : MEES, DGSEG, DIS, compilation spéciale des données du recensement canadien de 2016.
2 Note : Les écoles sont classées de de 1 & 10, le rang un étant considéré comme le moins défavorisé et le rang 10 comme le plus
défavorise.



L’école et son personnel fait cependant face a des défis, comme la différenciation dans les apprentissages qui est souvent
complexe. Ajoutons les questionnements liés a la pertinence en évaluation des apprentissages et I'augmentation des
responsabilités liées a celles-ci, au cours des dernieres années.

Compétences liées au numérique

D’autre part, I'école est liée a I'enjeu du développement du numérique et de I'intelligence artificielle dans tous les niveaux
de la société. Selon des données du Forum économique mondial de 2016, 65% des enfants qui entrent au primaire dans
nos écoles occuperont des emplois qui n’existent pas encore. Le plan numérique national positionne clairement I'école
gquébécoise comme plaque tournant du développement de la littératie numérique dans la formation des jeunes et des
adultes. L'école est actrice importante dans I'enjeu lié au développement des compétences du 21° siecle et de
I"apprentissage en profondeur. C'est un défi important pour I’école du Grand-Voilier, car c’est une autre transformation
des pratiques d’enseignement.

ENVIRONNEMENT INTERNE

Description de la situation relative aux éléves et a leur réussite, au personnel et a I'organisation scolaire ainsi qu’a
I’établissement d’enseignement.

Les éléves et le personnel

L’école du Grand-Voilier compte 452 éléves en 2018-2019. Parmi ce nombre, 3,5% ont un handicap, sont en difficulté
d’apprentissage ou d’adaptation (EHDAA). En outre, en 2017-2018, 7% des éleves ont un plan d’intervention. L’équipe
d’enseignants est composée d’une quarantaine d’enseignants a temps plein ou a temps partiel et prés de 60 membres du
personnel au total y compris une personne a la direction. L'équipe est généralement stable ce qui représente un facteur
favorable au climat scolaire.

Transitions

Compte tenu que I'école est composée de deux pavillons et que les éléves de 6° année terminent leur parcours scolaire
primaire a I'école de I'Envol, I'enfant qui fréquente du Grand-Voilier vivra 3 transitions importantes en incluant I'entrée
au préscolaire. C'est davantage qu’un éléve d’une école typique a un seul pavillon qui ne vivrait que deux transitions.

Vulnérabilités au préscolaire

Le rapport d’enquéte québécoise sur le développement des enfants en maternelle en 2012 (EQDEM) donne un apergu
des vulnérabilités pour la cohorte de 2012 en maternelle. En général, celles-ci sont peu significatives lorsque comparées
a la commission scolaire ou I'ensemble du Québec. Par contre, on remarque un écart de 4,2% entre |'école et la moyenne
de la commission scolaire (ce qui peut représenter environ 3 éléves sur une cohorte de 90) dans le domaine des habiletés
de communication et connaissance générale (voir rapport de 'EQDEM a 'annexe 4). Cela s’observe par les habilités de
I’enfant a communiquer ses idées et ses besoins de maniere compréhensible. Sont aussi incluses, sa capacité a
comprendre ce qu’on lui dit et I'aptitude a participer a un jeu faisant appel a I'imagination. Enfin, on entend par
connaissance générale la capacité de I'enfant a répondre a des questions nécessitant une connaissance du monde qui
I’entoure. En 2012, c’était 11,6% des éleves de maternelle qui présentaient une vulnérabilité dans le domaine des
habiletés de communication et connaissance générale. Ceci peut avoir un impact sur le nombre d’éléves jugés a risque
dans la clientele de I'école.

Redoublement
L’analyse des données sur le redoublement (annexe 7), nous indiquent que I’école du Grand-Voilier est nettement en
dessous des indicateurs moyens nationaux. L’école s’efforce de prendre cette décision quand elle a la certitude que I'éléve



subirait un préjudice dans son développement s’il poursuivait sa scolarité au cycle suivant. A ce titre, I'école du Grand-
Voilier ne démontre pas de vulnérabilité importante.

Réussite des garcons

De maniére générale, la réussite des garcons est préoccupante a I'école. Plusieurs experts I'on démontré3. Comme dans
I’ensemble du Québec, le pourcentage d’éléves entre 0-69% en frangais et en mathématiques est plus élevé chez les
garcons que chez les filles (voir annexe 1). On remarque aussi que le nombre d’éleves en difficulté ou trouble de
I’adaptation est nettement plus élevé chez les garcons. D’autre part, sur les 33 éléves ayant un plan d’intervention en
septembre 2018, 8 étaient des filles (24%). L’école aurait avantage a mettre les moyens en ceuvre pour favoriser la réussite
des gargons.

Offre de service complémentaire

En plus des services professionnels et de soutien de base, I'école investit ses mesures supplémentaires dans une
augmentation des services en psychologie (10% de tache) et d’orthophonie (20%) de tache. D’autre part, I'école s’applique
depuis deux ans a intégrer des mesures « coup de pouce » qui devraient, tel qu’anticipé, avoir un impact sur le nombre
d’éleves a risque aprés la 5° année. Les mesures coup de pouce sont des périodes ol I'enseignant a la possibilité de
recevoir le soutien d’'une enseignante pour faire différents regroupements (individuel, sous-goupe, co-enseignement) et
effectuer des interventions ciblées auprées d’éleves jugés a risque. Dépendant du niveau scolaire, les enseignantes peuvent
bénéficier d’entre 5 a 18 jours de libération pour des interventions « coup de pouce ». Le principe est d’agir t6t et en
prévention, en particulier au préscolaire et en 1™ année. Le défi pour I'école est d’organiser des services efficaces en
utilisant de maniere efficiente les ressources mises a sa disposition.

Prévention de la violence et de I'intimidation

L’école participe depuis 2013 au sondage SEVEQ (Sécurité et Violence dans les Ecoles du Québec)*. L’école se dote d’un
plan de lutte contre la violence et I'intimidation annuellement. Depuis 2017, nous constatons que de facon générale, les
éleves se sentent en sécurité a I'école (87%). Les éléves pergoivent le climat relationnel comme positif. lls disent avoir des
amis, que le personnel aide les éléves a réussir. Aussi, le nombre de personnes pensant que la violence est un probléme
(éleves, personnel, parents) est en diminution constante depuis 2013. Par contre, les éléves se sentent peu concernés
dans la prise de décision a I’école. Finalement, les manifestations de violence sont surtout verbales ou sociales (rejet,
exclusion).

Développement numérique

Grace aux mesures du Plan d’action numérique du Québec, I'école a pu se procurer un grand nombre d’ordinateurs,
tablettes et robots. Actuellement, le parc numérique est composé d’un ratio de 2,17 éléves par appareil numérique dont
51 tablettes numériques et 18 ordinateurs infonuagiques. S’ajoute 79 robots a ce nombre. L'école entre dans I'ére
numérique et de l'intelligence artificielle depuis peu. Le défi est d’intégrer les technologies comme un outil servant a
accélérer et rendre plus efficaces les processus d’apprentissage. Résoudre des problémes de la vie réelle et développer
les compétences du 21° siecle représentent un enjeu pour rendre I'école plus motivante pour les éleves.

3 Lire entre autres Le probleme de la réussite des garcons, Pierre Potvin
http://pierrepotvin.com/wp/index.php/2017/01/15/le-probleme-de-reussite-scolaire-des-garcons/

4 Consulter I’annexe 5 : Rapport SEVEQ de 1’école du Grand-Voilier 2017
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Etape 2
ENJEUX - ORIENTATIONS - OBJECTIFS - INDICATEURS - CIBLES

ENJEUX

« LE BIEN-ETRE ET LA SECURITE
. LA REUSSITE DE TOUS

ORIENTATIONS

e Donner le go(t d’apprendre a notre école
e Créer un climat sain et harmonieux
Engager I’éleve dans sa réussite scolaire
Organiser les services de I’école



ENJEU 1 : LE BIEN-ETRE ET LA SECURITE
ORIENTATIONS

1.1. Donner le golt d’apprendre a notre école

Objectif 1.1.1. D’ici 2022, augmenter le niveau d’engagement et d’attachement a I’école.

Indicateur : Moyenne de I'engagement et de I’attachement au milieu des éléves de 4¢ a 5° année au sondage
SEVEQ.

Cible : Augmenter de 4 points de pourcentage (donnée initiale : 76% en 2017)

1.2. Créer un climat sain et harmonieux

Objectif 1.2.1. D’ici 2022, augmenter le climat de justice de I’école.
Indicateur : Moyenne du climat de justice des éléves de 4¢ a 5¢ année au sondage SEVEQ
Cible : augmenter de 5 points de pourcentage (donnée initiale : 80% en 2017)

Objectif 1.2.2. D’ici 2022, diminuer le nombre d’éléves qui affirment subir des insultes ou se faire traiter de
noms.
Indicateur : le pourcentage d’éléves de 4¢ a 5° année qui affirment subir des insultes ou se faire traiter de nom

de souvent a trés souvent (sondage SEVEQ).
Cible : Diminuer de 5 points de pourcentage (donnée initiale : 15% en 2017)



ENJEU 2 : LA REUSSITE DE TOUS
ORIENTATIONS

2.1. Engager I'éléve dans sa réussite scolaire

Objectif 2.1.1. : D’ici 2022 réduire I’écart d’éléves a risque entre les garcons et les filles en frangais écriture.
Indicateur : Ecart entre les garcons et les filles en francais écriture en 4© année.
Cible : Diminuer de 5 points de pourcentage (donnée initiale : écart filles/gargons 0-69% : 26,8% en juin 2018)

2.2. Organiser les services de I’école

Objectif 2.2.1. D’ici 2022, réduire le nombre d’éléves a risque en frangais lecture.
Indicateur : Le pourcentage d’éleves entre 0-69% en frangais lecture en 2¢ année.
Cible : Diminuer de 4 points de pourcentage. (Donnée initiale : moyenne de 12,4% entre 2015 et 2018)

Etape 3
TRANSMISSION ET DIFFUSION DU PROJET EDUCATIF

Nous tenons sincérement a remercier tous les acteurs ayant participé a 1’élaboration du projet éducatif : €leves, parents,
membres du personnel, partenaires et représentants de la communauté. C’est grice a votre engagement et participation que
nous sommes fiers de déposer un projet éducatif concerté qui nous aménera a travailler ensemble pour la réussite de nos
éleves.

Tel que stipulé dans la Loi sur l'instruction publique, le projet éducatif de 1’établissement doit s’harmoniser avec la période

couverte par le plan d’engagement vers la réussite de la commission scolaire. Aussi, le projet éducatif de I’établissement
s’échelonnera du 1¥ juillet 2019 au 30 juin 2022. Il entrera en vigueur dés sa publication.

10



Etape 4
MISE EN CEUVRE ET SUIVI DU PROJET EDUCATIF

A cette étape, il s’agit de convenir avec ’équipe école des moyens qui seront priorisés pour atteindre les objectifs et les
cibles établis. Des outils de suivi de gestion seront utilisés afin d’observer périodiquement les progres.

Etape 5
REDDITION DE COMPTES

La reddition de comptes est la derniére étape de la gestion axée sur les résultats. Les directions des établissements ont
convenu, avec la commission scolaire, d’évaluer le projet éducatif a chaque année et de produire un rapport annuel finalisé
au 30 novembre.




ANNEXE 1

Statistiques concernant les éleves jugés a risque dont la moyenne se situe entre 0-
69% en mathématique et en francais

Tableau 1A: proportion des éléves ayant un résultat entre 0-69% en

2015-2016 2016-2017 2017-2018
2°année | 4°année | 2°année | 4°année | 2année | 4°année

Ecole du Grand-Voilier 13,4% 26,3% 17,7% 18,8% 6,2% 17,6%
Gargons 18,8% 32% 22,6% 31,8% 6,1% 19,4%
filles 8,6% 21,9% 12,9% 7,7% 6,3% 16,2%
Moyenne du réseau de I'Envol 8,2% 13,6% 8,3% 16,4% 11,6% 13%

Gargons 10,3% 19% 10,4% 22,2% 12% 15,7%
Filles 6,2% 7,3% 6,1% 11,2% 11,1% 10,4%
Moyenne CSDN 13,5% 18,4% 15,4% 17,9% 14,9% 18,4%
Gargons 16,4% 22,9% 18,4% 24,3% 16,2% 22,1%
Filles 10,5% 13,4% 12,3% 11,7% 13,4% 14,5%

Tableau 1B: proportion des éléves ayant un résultat entre 0-69% en
2015-2016 2016-2017 2017-2018
2°année | 4°année | 2°année | 4°année | 2année | 4°année

Ecole du Grand-Voilier 11,9% 47,4% 12,9% 33,3% 11,1% 33,8%
Gargons 18,8% 56% 19,4% 45,5% 14,3% 48,4%
filles 5,7% 40,6% 6,5% 23,1% 6,3% 21,6%
Moyenne du réseau de I'Envol 11,4% 24,5% 8,5% 18,8% 14,4% 19,9%
Gargons 17,3% 32,7% 11,3% 28,5% 18% 28,2%
Filles 5,8% 15,2% 5,6% 10,1% 10,1% 11,8%
Moyenne CSDN 13,4% 22,4% 14% 18,9% 16,8% 18,9%
Gargons 18% 30,5% 19,2% 26,6% 21,8% 26,1%
Filles 8,6% 13,5% 8,4% 11,4% 10,8% 11,5%
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Tableau 1C: proportion des éléves ayant un résultat entre 0-69% en

2015-2016 2016-2017 2017-2018
2°année | 4°année | 2°année | 4°année | 2année | 4°année
Ecole du Grand-Voilier 14,9% 24,6% 14,5% 18,8% 13,6% 5,9%
Gargons 15,6% 12% 12,9% 18,2% 14,3% 3,2%
filles 14,3% 34,4% 16,1% 19,2% 12,5% 8,1%
Moyenne du réseau de I'Envol 12,3% 21,7% 7,1% 15,8% 13,1% 8%
Gargons 11,7% 22% 5,4% 17,1% 12% 7,4%
Filles 12,9% 21,3% 8,9% 14,6% 14,6% 8,6%
Moyenne CSDN 17,3% 23,5% 17,3% 20,3% 18,1% 13,6%
Gargons 17,2% 23,9% 17% 22,2% 17,3% 13,7%
Filles 17,4% 23% 17,6% 18,5% 19% 13,5%
Tableau 1B: proportion des éléves ayant un résultat entre 0-69% en
2015-2016 2016-2017 2017-2018
2°année | 4°année | 2°année | 4°année | 2année | 4°année

Ecole du Grand-Voilier 6% 12,3% 3,2% 6,3% 4,9% 0%
Gargons 12,5% 8% 6,5% 4,5% 8,2% 0%
filles 0% 15,6% 0% 7,7% 0% 0%
Moyenne du réseau de I'Envol 4,1% 11,2% 1,8% 4,8% 4,4% 5,3%
Gargons 4,2% 11,7% 2,7% 3,8% 4% 4,6%
Filles 4% 10,7% 0,9% 5,6% 4,8% 5,9%
Moyenne CSDN 8,8% 10,6% 6,8% 8,3% 8% 8,2%
Gargons 8,2% 10,1% 7,1% 7,6% 6,7% 8,3%
Filles 9,3% 11,1% 6,5% 8,9% 9,4% 8,1%




ANNEXE 2

Tableau : Taux de réussite a I’épreuve de lecture de 4° année

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ecole du Grand-Voilier 84,21% 93,75% 83,82%
Réseau de I'Envol 90,34% 92,54% 93,81%
CSDN 87,93% 89,53% 88,17%

Tableau : Taux de réussite a I’épreuve d’écriture de 4° année

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ecole du Grand-Voilier 75,44% 93,75% 92,65%
Réseau de I'Envol 89,01% 95,82% 93,82%
CSDN 89,52% 92,66% 93,05%

14



ANNEXE 3

Prévisions de clienteles de |’école du Grand-Voilier

2018-2019 (réel) 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Préscolaire 92 87 70 72 63
1™ année 78 90 87 70 72
2® année 79 75 89 86 69
3 année 89 79 79 93 90
4° année 63 87 77 78 92
5¢ année 60 65 88 78 79
6° année Envol Envol Envol Envol Envol
Total 450 483 490 477 465

Source : Ministére de I'éducation et de I'enseignement supérieur




ANNEXE 4

Enquéte québécoise sur le développement des enfants a la maternelle 2012

Portrait statistique pour I’école du Grand-Voilier, la CSDN et le Québec

Tableau : Proportion d’enfants du préscolaire vulnérable dans les 5 domaines

Habiletés de

Ses e Compétences Maturité affective Développ.e.ment commun.ications et
sociales cognitif connaissances
générales
Ecole du Grand-
cote au ran 4,7% 7% 7% 7% 11,6%
Voilier
CSDN 7,1% 7,4% 7,7% 8,2% 7,8%
E ble d
nsemble au 9,5% 9% 9,7% 10% 10,8%
Québec
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ANNEXE 5

La violence a I'école, portrait de I’école (SEVEQ)
Extrait du rapport de sécurité et violence dans a I’école du Grand-Voilier

1. Climat et vie scolaires

Le % d'accord est le cumul des réponses tout a fait d'accord et plutét d'accord. La moyenne pour chaque
dimension du climat et de la vie scolaires est indiquée de méme que celle obtenue spécifiquement pour chaque
enonce.

Selon les éléves

[ 2013
2015
B 2017

DIMENSIONS DU CLIMAT SCOLAIRE % D'ACCORD 0 20 40 60 80 100%
Climat de sécurité

|"

Régles claires concernant la violence & I'école

Moyenne 2013 = 88%
Moyenne 2015 = 88%

Moyenne 2017 = 88% Intervention des adultes si un éléve en frappe un autre

Sentiment de sécurité a I'école

Sentiment de sécurité sur le chemin de I'école

Adultes interviennent si un éléve est ridiculisé ou exclu

Surveillance adéquate par les adultes

Climat de justice

o
~

Le personnel applique les régles

LR
{{=]
s

Moyenne 2013 = 72%
Moyenne 2015 = 80%

Moyenne 2017 = 80% Les éléves recoivent les punitions qu'ils méritent

]

(=]
2
a3
-
3z

Les réglements sont justes

[}
o

Tous les éléves sont traités également

Climat relationnel et
de soutien A des amis a 'cole

I:a
£y

Moyenne 2013 = 87%
Moyenne 2015 = 88%
Moyenne 2017 = 91%

Enseignants aident les éléves a bien réussir

=)
(=] [1=]
-~ (=]
@& g

|.
©
w
8

A de bonnes relations avec ses enseignants

Connait un adulte a I'école avec qui parler en cas de
probléme

|3-
=2
=]
N

_.
]
=

Bonnes relations entre &léves

Quand je vois des éléves s'en prendre a un autre,

77
. 82
] interviens 20
Engagement et A
aftachement au milieu J'ai le golt d'apprendre & cette école 9

k=]

=
~
(=3

Moyenne 2013 = 71%
Moyenne 2015 = 78%
Moyenne 2017 = 76% Eléves participent a I'organisation d'activités pour prévenir

la violence

J'aime bien venir a cette école

2

x

@
=1

Eléves consultés et participent aux prises de décisions
importantes

&
=%
-
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3. Les manifestations de la violence a I'école
3.1 Comportements d'agression subis rapportés par les éléves

W Jamais I Quelques fois Souvent M Trés souvent
(1 &2 fois par an) (2 & 3 fois par mois)* {Une fois ou + par semaine)*

* Victimisation importante : intimidation/harcélement’

FORMES / COMPORTEMENTS SUBIS

Qo

20 40 €0

@
o

100%

i i 2013 35 7
Directe / physique 206 8 3¢
Bousculé 5p¢7 61
2013 63 30 14 3
2015 66 28 =
Frappé 2017 70 24
i i 2013 38 ]
Directe / insultes, ) » P 1
menaces Insulté ou traité de noms 2p17 41 4
Insulté ou menacé sur le chemin de 2013 59 NG
. 2015 81 162
I'école 2017 79 158l 3
Traité de noms a connotation sexuelle glg 29 — J
(ex.: fif, tapette, gouine)® 5517 16

2013
s 2015
Menacé & 'école 5pq7

Menacé pour obtenir quelque chose %}g

(taxage) 2017

Subi gestes ou mots déplacés a 2013

; 2015 ¢ 111
connotation sexuelle® 5g17 6 |
Indlirecte / sociale On a parlé dans mon dos pour que g:g S —E
mes amis ne me parlent plus 2017 24
On a essayé de me tenir a 'écart des 2013 5 21
L. 2015 23142
autres éléves 5p17
Rejeté en raison d'une caractéristique 2013 15
2015 141
personnelle 247
Cible de messages blessants / 2013 : 12
o 2015 17]
fausses rumeurs a 'école g7 13
Rejeté en raison d'une origine 2013
. - 2015 94 6
ethnigue ou croyances religieuses ;g17
Indirecte / x 91 -
électr onique Insulté ou menacé par texto 2017 5
2013 8
) i 2015 95 15
Insulté ou menacé par courriel 2g¢7 95 15
Humiliations / fausses rumeurs via g;g 92 9752
réseaux sociaux, autres sites Internet 2017 ‘08
Indirecte / matérielle Fdis 5 —
Vols d'objets personnels 5g17 80 19
Bris intentionnellement d'objets 2013 85 13
2015 86 13|

personnels 2p17 87 12

Les valeurs affichées ne totalisent pas toujours précisement 100% en raison des chiffres arrondis. Les tres petites valeurs (- de 2 %) ne peuvent apparaitre dans
la figure.

' Subir a repetition des actes negatifs (2 a 3 fois / mois et +) peut avoir des effets nefastes importants chez I'éleve, bien que selon sa gravite, un acte isole
d'agression peut aussi entrainer des conséquences graves sur l'individu (Blaya, 2010; Solberg & Olweus, 2003, Vandebosch & Van Cleemput, 2008).
2 Comportements a connotation sexuelle prenant parfois la forme directe / insultes, menaces ou indirecte / sociale selon le cas.

SEVEQ | Portrait de la situation dans votre école primaire - 2013-2015-2017
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ANNEXE 6

Plan d’engagement vers la réussite CSDN

prendra foute sa couleur et son sens.

ENJEU 1

ENJEU 2

ENJEU 3

PEVR La €SDN souhaite, comme organisation innovante et apprenante, mobiliser I'ensemble des acteurs autour d'une vision
DN commune et concertée. Ainsi, un cadre de cohérence, mettant en action les moteurs efficaces du changement en éducation,
U appuiera notre vision d'ici

L'INCLUSION ET LA REUSSITE EDUCATIVE

DES MILIEUX DE VIE ET D'APPRENTISSAGE INNOVANTS, L'ENGAGEMENT ET LA
STIMULANTS ET BIENVEILLANTS MOBILISATION DE TOUS

LES GRANDS OBJECTIFS ET RESULTATS VISES

OBJECTIF OBJECTIF

LEaumé

[ 00, ik o ks s et
ntra iffarants granpes o, o brmnt
ke s oy il e

v HOAA ol b s sauilor:

B 3023, e 5 X b properiion s s
d e o 0 s i obfanweat n pramb
diplteas o promides, puolfiction.

OBJECTIF OBJECTIF

®

LA MAITRISE
DE LA LANGUE

2077, porr e e 92 3

vt 4 igrar

Ficmn, g
a.n'E'.a."’_‘

(SITUATION ACTUELLE - 92.7 %]

OBJECTIF

OBJECTIF

®

LE CHEMINEMENT
SCOLAIRE
i M, rrmanr & 10X e progurien s
et 1 1] o o phes o oo
(SITUATION ACTUBLLE - 14 %)

OBJECTIF

LE MILIEU DE VIE
[t 0T, o o ok s s s .-
oo pore mecbabier skt dovs s bow .
(SATUATION ACTUELLE
Pitat des nfrssracimres aat i
on sekon Findca da witwsti
sy (WP}

( orentarioN Y/ omenmaton Y|/ onlsrg;‘nou N\ DlIENC:;ﬂCIN N/ omentarion N[ orentamoN )  oORiENTATION )

S'adapter @ la diversité des Dépister, souterir <t Assurer un emvironnement sain Offrir des milieux Assurer le développement Renforcer le réle Améliorer la

personnes of des bessins enrichir pour ot ire qui favorise la J'apprentissage qui etla qualite des pratiques et la place d chacum etla =
réussir tout au leng de la vie communication ot des relations 5 u exigences arganisationnelle
1.1 Soutanir l'asainte du plin inferpersannelies snrichissantes d'une st numerique 5.1 Ser o base da profiques 6.1 Faverisar [angagemant das
potanial do ks 2.1 Infarvenir ¥, rapidomant pédogogiques prabantss, parants o coz familes dans 7.1 Dévaoppar une gesfion
e i da focon concartéa 3.1 Maintanir das mifionx da via 4.1 Accraitra las compétencas rapansar kes aspocas I réussita das dlévas collborative ot razpensable

. BECTF 3 - LA PREVENTION sain, sécurifiras at numéricens das jounas ot d'apprectizuages 62 Déclopper o parnerie das rezsourcas publiouas,

- 22 Soutonir Fa ol ko bionvailants o s 5.2 sswor ba péranni of la ovprss d'orgonismas qui axéa sor los résultats o fondéa
réussin tout au du 3.2 S'ossurer do consignar tous ks | | 4.2 Renforcer Facquisition gasfian -mmdﬂm mpgmrlas Familas cvan sur dus données probontes of
parcours o ranssignements nécassaines & das ouves compétncas 5.3 Asswror Pocosssibi Ianira scclaira ot la o racharcha
CBJECTIF 1 - LA Ihistorique da Paniratian das du 21* sibdla qualis at bdm'wmm parknariat &'cfairas 7.2 Accroits b conficncs du
DIPLOMATION ET LA béfimerts 43 Avgmanter [ofra do pling s resoces public & Fagard da la
QUALIRCATION ORIECTIF 7 - LE MILEEL DE VIE Formation & diskanca, ucctivas of numirices parformanca, e la qualité at

23 ohoussr la riveu da 3.3 Foira bouger les dves d bas cours an ligna 54 0 mlng.d“ i el da foncackamant 2o fcclo
:-P“'.'mi ;,“‘*“'ﬂd primaira 60 miredas por jour 4.4 Promouvir sous s sor 'ansaml territcica puEiaue
jounas ot cdulks CRIENTATION PRESCRITE parcours da formaticn 5.5 Assurar k soufian nécessaire
OBJECTIFS 4 ET 5- MEES rlmuﬁmhm
LA MAITRISE DE LA LANGLUE m,":hm'i‘;“;“““
. AN VA S AN VAN v AN J J

L'ENRICHISSEMENT 25

UNE CULTURE

* Fonclionnement en réseau

DE L’APPRENTISSAGE : G

* Compélences du 21+ sidgde

COLLABORATIVE €@

* Communautés cl‘clppranhssuge pro ofessionnel (CAP)
[

* Communautés da prafiques (COP|




ANNEXE 7

Redoublement

Tableau 7.1. : nombre d’éléves en reprise d’année au 1¢' cycle

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
1 année 0 1 3 1
2¢ année 0 0 1 1,40 0 192 7 5,09

Tableau 7.2. : indicateurs nationaux pour les milieux socio-économiques ayant un indice de milieu socio-

économique 4 (IMSE)

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

% d’éleves de 9 ans et
plus a I'entrée du 2¢ cycle
(3¢ année)

7,6

5,9

5,9

54

Source : Ministére de I’éducation et de I'enseignement supérieur (MEES)
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