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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE du conseil d’établissement 
 

Bonjour à tous, 

 

En tant que Président, je voudrais tout d’abord remercier spécialement les membres du 

Conseil d’établissement de l’année passée pour leur implication et leur dévouement 

envers l’école au bénéfice de tous les élèves, parents, professeurs et tous les membres 

du personnel. J’aimerais particulièrement souligner l’assiduité des parents membres du 

Conseil qui ont investi leur temps dans ces quelques soirées. Merci à tous ! 

 

La dernière année a été bien différente de la précédente. En effet, la pandémie était 

derrière nous et nous avons enfin pu reprendre les rencontres en personne ce qui fut une 

véritable bouffée d’air frais pour la plupart. Pouvoir échanger de vive voix avec  les autres 

membres du Conseil d’établissement en chair et en os tout au long des différentes 

rencontres qui ont eu lieu a été un réel plaisir pour moi.  

 

Par ailleurs, cette dernière année fut pour moi particulière et m’a davantage ouvert les 

yeux sur l'impact réel que je pouvais avoir comme membre du Conseil d’établissement. 

En effet, le fait d’avoir pu proposer et faire adopter une idée qui m’était chère et qui 

concernait mon enfant, une idée qui évidemment touchait une grande quantité d’élèves 

et qui avait des répercussions importantes auprès du personnel, m’a donné encore plus 

confiance envers l’importance du rôle du conseil et de sa responsabilité comme  

représentant de tous les parents et membres du personnel. Cette idée, tout comme les 

autres idées proposées par le Conseil, a eu un impact tangible sur les élèves. 

 

Une autre raison qui m’a rendu fier de faire partie de ce Conseil est de voir l’implication 

de chacun des membres et leur désir de bien faire les choses en ayant toujours en tête le 

bénéfice de toutes les parties impliquées. Comme vous verrez plus en détail dans le 

rapport, nous avons pu ainsi organiser différentes activités, mais également soulever 

certaines inquiétudes sur différents sujets ou influencer des décisions en proposant des 

modifications à des dossiers présentés au Conseil par la direction ou les membres du 

personnel. 

 



En tant que Président, outre que les soirées de Conseil soient détendues et plaisantes, je 

m’étais donné comme objectif que chacun des membres puisse toujours se sentir à l’aise 

d’exprimer son opinion et de proposer ses idées. Je crois que le respect et l’écoute sont 

intrinsèquement reliés au plein potentiel de ce Conseil et j’espère avoir pu réaliser cet 

objectif puisque je suis persuadé que si nous désirons que d’autres parents veuillent 

continuer de s’y impliquer, il est important que les échanges soient cordiaux et que ceux-

ci laissent place à la créativité et aux nouvelles idées. 

 

Au plaisir de discuter ensemble et bonne année à tous ! 

 

 
Vincent Métivier 

Président du conseil d’établissement 
Année 2022-2023 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 2022-2023 

Nom et prénom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction du conseil) 

Métivier, Vincent Président (parent) 
Picard, Cathie Vice-Présidente (parent) et représentante au comité de 

parents 

Veilleux, Philippe Parent 
Zaid, Mehdi Parent 

Saiari, Faïza Parent 
Rouleau, Claudia Parent 

Desrosiers, Cynthia Substitut 
Poitras, Karine / Laboissonnière, Catherine Enseignante 

Rancourt, Karine Enseignante 

Fortin, Véronique Enseignante 
Grégoire, Annick Représentante du soutien (éducatrice 4 ans) 

Rochefort, Vanessa / Bélanger Sonia Représentante des professionnelles (orthopédagogue et 
psychologue en alternance) 

Langlois, Mélissa Représentante du service de garde (technicienne) 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
 
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement  

Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

28 septembre 2022 Ordinaire 

2 novembre 2022 Ordinaire 
7 décembre 2022 Ordinaire 

25 janvier 2023 Ordinaire 
1er mars 2023 Annulé 

19 avril 2023 Ordinaire 
24 mai 2023 Ordinaire 

14 juin 2023 Ordinaire 

 
  



2.2 Activités réalisées et décisions prises 
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvée, 

consultation effectuée, etc.) 

Pouvoirs généraux 
Adoption du projet éducatif1 01-2023 N/A 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

04-2023 Adoptée 

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

  

Approbation des contributions financières 
exigées 

01-2023 Approuvée : frais sem. De relâche 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

06-23 Approuvée 

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 

05-2023 Adopté 

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

  

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

09-2022 Formation du conseil 
d’établissement 

 

      
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la 
colonne des actions réalisées. 

  



Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adoptée, 
approuvée, consultation 
effectuée, etc.) 

Actions réalisées 
(Ex. : adoptée, 
approuvée, consultation 
effectuée, etc.) 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

   

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

   

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

   

Transmission de documents à l’intention 
des parents 

   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

   

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

06-2023 Adoptée  

Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de l’adaptation 
des objectifs et des contenus des 
programmes d’études 

04-2023 Adoptée Art dramatique  

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

05-2023 Adoptée  

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grille-matières) 

04-2023 
05-2023 

Adoptée  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors horaire 
ou hors école) 

11-2022 
12-2022 
01-2023 
05-2023 

Adoptée  
 
Rampart 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services complémentaires 
et particuliers (ou d’éducation populaire 
pour les centres) 

01-2023  Projet orthophonie 

Consultation des parents    
Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

05-2023 Consultation Sondage projet 
éducatif 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

09-2022 
 
04-2023 
06-2023 

Adoptée 
 
Adoptée 
Adoptée 

Dimension sportive, 
Chorale, midis sports 
Pédagogique SDG 
Deck Hockey 



Conclusion de contrats avec une personne 
ou un organisme 

04-2023 
 
06-2023 

Adoptée 
 
Adoptée 

Sos Nancy 
Enfant Soleil 
Conférence 7 sept 23  

 
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adoptée, 
approuvée, consultation 
effectuée, etc.) 

Actions réalisées 
(Ex. : adoptée, 
approuvée, consultation 
effectuée, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles  

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

   

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale)  

04-2023 Adoptée Objets sensoriels  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

04-2023 Adoptée  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Cours d’école  12-2022 Adopté  En attente 
Plan d’action numérique  04-2023 Adoptée  

 

2.3  Résultats obtenus 
L’équipe du Grand-Voilier a encore une fois relevé le défi de garder au centre de ses 

préoccupations la réussite de ses élèves malgré les nombreuses adaptations requises, 

notamment par l’intégration des classes de préscolaire 4 ans et le réaménagement dans 

le pavillon rénové et agrandi des Hirondelles. Le conseil d’établissement a respecté ses 

mandats, a porté le projet école-famille des Remparts et l’organisation d’une conférence 

sur la gestion des médias sociaux pour les parents, qui a été un franc succès. 


