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Message de la présidence du conseil d’établissement
Bonjour a tous,

L'année scolaire 2024-25 est bien entamée et j'espére que vous avez pu trouver vos
repéres dans notre école et ses deux pavillons. D'ailleurs, si vous ou votre enfant avez un
enjeu, je vous invite a poser des questions, car nous avons la chance de compter sur une
équipe-école impliquée et qui a réellement a coeur le succes de tous les éléves.

Qui plus est, il existe une entité dans I’école qui a également a cceur le succes de tous les
éleves soit le Conseil d’établissement. Ce conseil existe depuis plus de 20 ans dans les
écoles du Québec et son mandat est de rapprocher les lieux de décision le plus pres
possible des éléves. Il s’agit d’'un moment oU les parents ont un réel pouvoir de proposer,
analyser et faire adopter des dossiers qui leur sont chers au bénéfice de tous les éléves de
I"école, leurs parents et le personnel.

Le Conseil d’établissement est formé par des professeurs, des professionnels, la direction
ainsi que par des parents d'éleves qui ont décidé de s'impliquer. Ses membres se
rassemblent environ une fois par mois afin de discuter et voter sur les dossiers qui y sont
présentés.

Quelques dossiers pour lesquels le Conseil d’établissement a été consulté :

e Adoption du budget de I'école

e Sortie du service de garde

e Compte-rendu du comité des parents du Centre de services

e Nouvelle chorale, yoga parascolaire, la course cross-country, I'activité de fin
d’année, le marché de Noél, choix du photographe scolaire

e Révision du plan de lutte contre I'intimidation

e Consultation auprés des éleves

Quelques nouveaux dossiers proposés par des parents membres :

e Conférence lors de I'Assemblée générale en début d’année

e Refonte du logo de I'école

e Campagnes de levées de fonds (étiquette Colle toi a moi, vétements
promotionnels, Buches de Noél, Marché de Noél, etc.

e Création de médailles pour la course de cross-country




Nous vous encourageons vous aussi a vous impliquer dans le conseil et vous y gagnerez la
capacité de contribuer a la détermination des grandes orientations de I’école.

Aussi, vous aurez la possibilité de proposer vos idées et de nouveaux projets, du matériel
spécifique, des activités ludiques ou pédagogiques, etc. Vous aurez un accées privilégié a la
direction, aux différents membres du personnel enseignant et a plusieurs autres parents
impliqués et aurez la satisfaction de prendre des décisions qui ont des impacts directs sur
la vie quotidienne des éléeves.

Je vous invite tous a venir a I’Assemblée générale du 16 septembre et vous impliquer dans
le Conseil d’établissement afin de présenter vos nouvelles idées et ultimement en faire
bénéficier nos enfants.

Au plaisir de discuter ensemble et bonne année a tous !

Vincent Métivier
Président du Conseil d’établissement
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1. Présentation du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction du conseil)
M. Vincent Métivier (an 2) Parent, président
Mme Claudia Rouleau (an 1) Parent, vice-présidente
M. Medhi Zaid; (an 2) Parent
Mme Cathie Picard; (an 2) Parent
Mme Claudia Rouleau (an 1) Parent
Madame Adjarata Camara (an 1) Parent
Madame Stéphanie Roy (an 1) Parent
Madame Marie-Eve Boisvert (an 1) Parent
Mme Joanie Proteau (an 1) Parent substitut
Mme Marie-Micheéle Landry Enseignante
Mme Vanessa Rochefort, Personnel professionnel
Mme Mélissa Langlois Technicienne en service de garde en milieu scolaire
Mme Isabelle Breault Directrice
Mme Sonia Boisvert Directrice adjointe
M Yannick Veilleux Enseignant
Mme Karine Rancourt Enseignante

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

Date Type de séance
(Jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

1°" novembre 2023 Ordinaire
6 décembre 2023 Ordinaire
24 janvier 2024 Ordinaire
28 février 2024 Ordinaire
27 mars 2024 Ordinaire
1" mai 2024 Ordinaire
5juin 2024 Ordinaire




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvée,

Pouvoirs généraux

consultation effectuée, etc.)

Adoption du projet éducatif*

05- 2024

Adopté

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

03-2024
05- 2024

Présenter
Adopté

Approbation des regles de conduite et des
mesures de sécurité (ou regles de
fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions financieres
exigées

06- 2024

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des documents
dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou
découpe

06- 2024

Approbation de la liste du matériel
d’usage personnel

06- 2024

Adoption des reégles de fonctionnement
des services de garde

03-2024

Approuvé régles internes et
journées pédagogiques.

Avis aupreés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou
du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité
sur un sujet en particulier)

10-2023

Membre du CE au comité projet
éducatif.

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la

colonne des actions réalisées.




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adoptée, approuvée, consultation

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

12-2023

effectuée, etc.)
Information

Consultation sur les critéres de sélection
de la direction

12-2023

Information

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a l'intention
des parents

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

06-2024

Consultation, approbation

Approbation de I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de |'adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d’études

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Approbation du temps alloué a chaque
matiére (grille-matiéres)

05-2024

Approuvé

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors horaire
ou hors école)

09-2023

11-2023
12-2023
05-2024

Approuvé sorties tous les niveaux

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services complémentaires
et particuliers (ou d’éducation populaire
pour les centres)

Consultation des parents

01-2024

Proposition sonder besoins en
conférence.

Consultation obligatoire des éleves ou
d’un groupe d’éléves

05-2024

Approbation du sondage aux
éleves.

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

09-2023

Approuvé activité parascolaire
Chorale, yoga

Conclusion de contrats avec une personne
ou un organisme

01-11-2023

-Approuvé Campagne de
financement sport contact.




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adoptée, approuvée, consultation

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

effectuée, etc.)

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de
I’établissement

05-2024

Adopté

L'équipe du Grand-Voilier a une fois de plus relevé le défi de placer la réussite de ses

éléves au coeur de ses priorités.

Le projet éducatif a été revisité grace a une étroite collaboration entre les membres du
conseil d'établissement et I'équipe pédagogique. Notre mission : Que chaque jour,
chaque éleve évolue avec plaisir vers sa réussite. Notre vision : une école rayonnante et
dynamique, engagée au service des éléeves. Nos valeurs : Respect, travail d'équipe et
épanouissement, guideront nos actions pour la période 2023-2027.

Par ailleurs, le logo de I'école a également été modernisé.

De beaux accomplissements rendus possibles grace a la collaboration avec le conseil

d'établissement.




