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ECOLE PRIMAIRE

Notre mission

S’unir et accueillir la différence pour s’accomplir.

Notre vision

Une école qui place les intéréts des éleves au coeur de leurs apprentissages.

Une équipe qui partage ses passions.

Nos valeurs

Collaboration

A chaque rencontre du personnel, chaque personne écrit un bon coup qu’il a réalisé ou une
découverte faite dans le dernier mois et le mois suivant, chaque membre du personnel
félicite ou remercie un collegue (tableau des fiertés du personnel).

Bienveillance

Former un comité (pairage) pour accompagner les nouveaux membres du personnel et les
suppléants.

Elaborer un document d’information qui sera remis au suppléant a son arrivée.

Cohérence

A chaque rencontre du personnel, une régle de fonctionnement commune (membres du
personnel) et une régle de vie (éléves) sont mises de I’avant et on en fait la promotion
jusgu’a ce qu’elle soit respectée par tous (on se permet de se faire des rappels entre nous)
(elles seront affichées).



