Plan d’action 2022-2023

POUR UN MILIEU
SAIN ET SECURITAIRE

A notre école
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Nous croyons que les éléves et I'’ensemble du personnel doivent se sentir bien et
en sécurité a I'école. Afin de maintenir ce climat propice au développement des
éléves et a leurs apprentissages, tous les membres du personnel contribuent a la
mise en ceuvre d'un plan d’action pour un milieu sain et sécuritaire.
La violence et I'intimidation de tout genre sont inacceptables. Elles ne sont pas
tolérées a I'école, ni dans les autobus scolaires, ni par le biais de I’électronique. Si
des actes de violence mettant en cause la sécurité d’une personne surviennent, les
éleves doivent le déclarer et savoir que ces incidents seront gérés immédiatement
et efficacement. Toute personne qui sait que de tels actes sont commis doit les
déclarer. Chacun a le droit d’étre protégé et le devoir de protéger les autres.

Nus resultats

Maintien du pourcentage a 97% des éleves qui sentent que les enseignants les aident
a bien réussir.

® Augmentation de 23% des éléves qui se sentent capables de bien réussir a I’école

(71% en 2021)

® Maintien du pourcentage concernant le climat relationnel et de soutien et 84% des

éléves connaissent un adulte avec qui parler s’ils ont un probléme.

® 94% des éleves se sentent bien et en sécurité a I’école. C’est une augmentation de

6% comparativement a I’an dernier.

® 95% des éleves remarquent que les éléves qui ne respectent pas les régles recoivent

une conséquence. C'est une augmentation de 20% comparativement a I’an 2021.
94% des éléves du Ter cycle et 89% des éleves du 2-3e cycles aiment venir a I’école.

Maintien du pourcentage des éléves qui se sentent engagés dans leur milieu car 92%
des éléves ont été consultés pour prendre des décisions.

Portralt de la situation

En 2021-2022, le nombre d’écarts de conduite en lien avec la violence physique demeure plus élevé que ceux
concernant la violence verbale. L’enseignement explicite des bons comportements doit donc étre poursuivi.
En vieillissant, les gestes de violence physique des éléves diminuent, mais les gestes de violence verbale
augmentent. Tout comme les éleves, le personnel de I’école remarque que les gestes de violence se
manifestent plus lors des récréations.

Nous expliquons le maintien du bon climat relationnel par la mise en place de différentes activités communes
comme « Les bonnes nouvelles de la Mennais ».

L’augmentation du sentiment de justice s’explique par le fait que les enseignants ont mis I’emphase sur les
gestes de réparations. 1ls se sont aussi assurés que les éléves victimes soient mis au courant des conséquences
appliquées.

Le personnel scolaire continue de modéliser les comportements acceptables a avoir lors de la gestion des
conflits. De plus, I’enseignement explicite est utilisé par tous concernant I’apprentissage des regles de
conduite, par exemple, en utilisant la méthode 1-2-3.

Plusieurs actions quotidiennes nous permettent également de récompenser les bons comportements et ainsi
augmenter I’estime de soi des éléves. Le suivi régulier auprés d’éléves ciblés a contribué au bon climat de
I’école, a I’augmentation de 1’estime de soi chez les ¢leves et au plaisir de venir a 1’école.

Le souci de cohérence entre les membres du personnel augmente le sentiment de justice et de sécurité des
éléves.

Définitions

CONFLIT

Le conflit est un désaccord ou une mésentente

entre deux ou plusieurs personnes qui ne partagent
pas le méme point de vue ou parce que leurs intéréts
s'opposent. Le conflit peut entrainer des gestes de
violence. Les conflits sont nécessaires pour apprendre,
ils font partie de la vie. lls peuvent se régler soit par la
négociation, soit par la médiation. L'intimidation n’est
pas un conflit, c'est une agression.

VIOLENCE

Toute manifestation de force, de forme verbale,

écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée
intentionnellement contre une personne, ayant comme
effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la
Iéser, de la blesser ou de I'opprimer en s'attaquant

a son intégrité, a son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou a ses biens.

INTIMIDATION

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré
ou non a caractere répétitif, exprimé directement

ou indirectement, y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérisé par I'inégalité des
rapports de force entre les personnes concernées,
ayant pour effet d'engendrer des sentiments de
détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.
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Affichage des régles

Maintien du cahier des fiertés

PRIORIT

SEVEQ

Maintien du défi par mois, une régle a suivre avec une technique d’impact

\LTJ o Poursuivre les capsules vidéos par les éleves du comité tout en expliquant pourquoi la regle a été mise en place pour s'assurer que les éléves
trouvent les regles plus justes (modélisation des bons comportements)

Maintien d’un point a ’ordre du jour des réunions du personnel concernant les outils a utiliser et les suivis a faire.

Rencontre Zoom avec les éléves par saison pour réexpliquer les reégles de la cour

Transformer ’audit scolaire en fin d’année scolaire par un Google Form pour les membres du personnel et du service de garde.
Maintien de la passation d’un petit questionnaire école pour récolter des données sur la violence entre les ¢éléves lorsqu’il n’y a pas de




- Les ateliers sur Moozoom ca et I'estime de soi donnés - La modélisation des comportements attenduns par les

par les titnlaires ; intervenants scolaires lors des gestes de violence par
- La passation du questicanaire SEVEQ pour les éléves exemple méthode 1-2-3 ;
de 4% 3 6° année aux denx ans ; - Maintien du duo-tang des fiertés ;
- Passation d'on questionnaire maison (estime de soi et - Transmission au personnel scolaire de différents outils ;
prévention de la violence) pour les éléves de lere a 6°; - Le tirage des billets Je t'ai vu! mensuel et des Coups de
- Formations des coordonnatenrs PAV ; caeur 4 chaque étape.
- L implication des €léves dans différents comites, par - Etc.
exemple, des affiches de modéhsation des bons
comporremeuts :

Nos actlons si on constate un geste de wolence ou d’mtlmldatlon

- — -

Au moment ou le geste est observé : Mesures de soutien et d’encadrement :

Aussitot signalées, les actes d’intimidation ou de violence sont

arrétés. lls sont évalués et des mesures de protection et de soutien Un soutien sera fourni aux éléves victimes ou témoins de violence

sont mises en place afin de prévenir la répétition de ces gestes. Au ou d'intimidation. Les éleves auteurs d’actes de violence ou
besoin, on recourt a des ressources professionnelles de I'école ou d’intimidation doivent réparer le tort causé et un soutien est

de la communauté. fourni pour les aider a changer de comportement.

Les signalements sont traités de fagon confidentielle. Si la sécurité VIUlENCE ET Au besoin, un plan d'intervention sera mis en place pour les

de I'éleéve est menacée ou s'il est victime d’un acte criminel, I'école |N"M|[|A"|]N éleves concernés. Dans la recherche de solutions, I'implication

des parents, des membres du personnel et des partenaires qui
sont concernés par les éléves impliqués est demandée.

communiquera avec la police.

100%

PREVENTION
INTERVENTION

Sanctions possibles : Suivi :

Un suivi est donné pour s’assurer que les actes de violence ou
d’intimidation ont pris fin. Les adultes et les éléves concernés sont

) . PP , R )
L'auteur de violence ou d'intimidation s’expose a des sanctions informés de I'évolution de la situation. La direction communique avec
d|SC|pI|qa|res comme prevu dans les regles de c.orl1dU|te ,de I'école. les membres du personnel et les éléves concernés (dans le respect de
Celles-ci seront choisies selon le contexte, la gravité, la fréquence et la confidentialité) pour s'informer du résultat des démarches, des
. - , . P

| mt.e.ns:lte. Les parents de I auteur de violence ou d intimidation seront actions entreprises et du respect des engagements pris. Elle le fait a
sollicités pour collaborer a la recherche de solutions et, tout comme quelques reprises dans les semaines qui suivent afin de s’assurer qu'il

)
Igur e.nfant, devront prendre des engagements pour s'assurer que la n’y ait pas de récidive. L’éducatrice fait suite aprés 2 jours, 1 semaine et
situation cesse et ne se repete pas. 1 mois afin de s’assurer que I'enfant se sente en sécurité.
——— S~ -
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Moyens pour dénoncer ou signaler une sutuatlon

Tu es un éléve victime, fais-toi entendre AGISI Parles -en a un adulte de I'école ou a tes parents, dis-lui ce qui se passe. Si cela se repete tu en parles a nouveau. Tu peux aussi écrire ce que tu
vis et le déposer dans la boite de dénonciation prés du bureau de I'éducateur spécialisé, le déclarer dans I’agenda avec 'aide de tes parents ou venir en parler avec la direction.

Tu es un éléve témoin, fais-toi entendre, AGIS! Plutét que de rester la a regarder et a écouter, parle a la personne qui pose ces gestes, va chercher I'aide d’un adulte, apporte ton soutien a la
personne qui est victime ou déclare-le dans I'agenda avec 'aide de tes parents.

Vous étes le parent d’un éléve victime ou d’un éléve témoin...Si votre enfant se confie pour signaler une situation, il est important de lui dire qu’il a un grand réle a jouer et que ses réactions
peuvent encourager ou décourager I'agresseur. Rappelez-lui I'importance de dénoncer, d’avertir un adulte de I’école ou d’en parler avec la direction.
Pour signaler une situation dans le transport scolaire : (418) 838-8310 poste 27739 (ASSEZ)
(418) 888-0500 (sans frais pour Lothiniére)

Nous nous engageons a assurer la confidentialité de toute situation déclarée et nous Den?“cer ou SIgnaler
apporterons du soutien aux victimes, aux témoins et aux auteurs de violence ou d'intimidation. €€ n’est pas

Les parents ou les éléves majeurs peuvent obtenir une assistance auprés de la personne désignée
par le centre de services scolaire : intimidation@csnavigateurs.qc.ca
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