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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

L'année scolaire 2022-2023 aura été remarquable a plusieurs points de vue. La pandémie de
COVID 19 est officiellement derriére nous depuis mai dernier seulement, mais les mesures
individuelles et collectives que nous avons prises ont certainement contribué a permettre aux
éleves de profiter d’une premiéere année scolaire entierement en « présentiel ». Cette fin d’année
apporte donc un certain soulagement pour ceux qui souhaitaient éviter I’école a la maison.

Cette année a néanmoins demandé beaucoup d’ajustements pour rencontrer les objectifs
d’apprentissage et pour faire en sorte que les enfants ne subissent pas de préjudice en raison de
la COVID 19. Je tiens a souligner I’'engagement et le professionnalisme de toute I’équipe de I'école
Notre-Dame qui n’a pas ménagé ses efforts pour favoriser la réussite de nos enfants.

L'équipe-école et la direction ont également eu a apprendre a travailler ensemble, a s’ajuster aux
défis inhérents a un changement de direction, rapide il faut le dire. Cette transition s’est toutefois
passée de maniere harmonieuse et efficace. Méme si nous avons été chanceux dans ces
changements un peu plus rapides que souhaité, j'espere que nous profiterons d’un peu de
stabilité de ce c6té dans les prochaines années.

Cette année, I'école Notre-Dame a également participé an projet pilote Aide a la classe qui misait
sur la collaboration entre les enseignants et le personnel du service de garde pour aider
I'ensemble des éléves dans la classe. Cette expérience s’est montrée des plus appréciée par
I’ensemble des enseignants, de la direction et par les éléves. Les commentaires et les observations
qui sont parvenus au conseil d’établissement sont trés positifs, démontrent la pertinence et les
bienfaits de cette initiative. J'espére sincerement que cette expérience se soit déroulée aussi
favorablement dans les 100 autres écoles participantes pour que cette initiative puisse s’étendre
a lI'ensemble du milieu scolaire et que les tractations entourant le renouvellement des
conventions collectives n’en perturberont pas le déploiement.

L’école Notre-Dame est un laboratoire d’innovations sociales ol I'on change le monde, un éléve
a la fois. Cette année de transition vers un retour a un rythme plus normal nous a remis en selle
pour les prochaines années et je suis convaincu que cet esprit visionnaire va encore se démarquer
avec pour favoriser la réussite de nos enfants a tous les points de vue.




Table des matiéeres

1. Présentation du conseil d’établissement.........ccccceeririirrmrnnnniiiiinniinnnenn.
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement...........ccceeeiirriniiiirinncinnnnne.
2. Bilan des activités du conseil d’établissement...........cccoovrrirrrrneiiiiiiniininnnnnniiiinnn,
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement .........ccccoeeeirrrenniiiinennnen.
2.2 Activités réalisées et déciSions PrisesS.....cccccereercrreeireeniirenerrenerenncerenseeeennes
2.3 Résultats obtenus........cccivueiiiiiiiiiiiiniiiiir e eaes

AN XS e euetiieeeieirereraretrerecaraseereresasessesesassssesasassssesesssssssrsssssssssesssassssssasassssasasnssssasasass




1. Présentation du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction du conseil)
Castonguay, Mathieu Parent/Président/ représentant au Comité de parents
Longchamps, Pierre Parent/vice-président
Hamel-Paquet, Isabelle Parent
Lamontagne, Luc-Olivier Parent, substitut au Comité de parents
Mayrand, Lucie Parent
Plaisance, Ariane Parent
Chabot, Genevieve Personnel scolaire - Enseignante
Coté., Mélissa Personnel scolaire - Enseignante
Gagnon, Rachel Personnel scolaire - Enseignante
Lavoie,Céline Personnel scolaire - soutien, secrétaire
Duquette, Julie Personnel scolaire - responsable du service de garde
Chabot, Myriam Personnel scolaire - direction

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

Date Type de séance

(Jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
21 septembre 22 Séance ordinaire

26 octobre 22 Séance ordinaire

30 novembre 22 Séance ordinaire

1°" février 23 Séance ordinaire

29 mars 23 Séance ordinaire

26 avril 23 Séance ordinaire

7 juin 23 Séance ordinaire

Sujets traités Dates Actions réalisées
(Mois-année) (Ex. : adopté, approuvée,
consultation effectuée, etc.)
Pouvoirs généraux
Adoption du projet éducatif’ Septembre 2022 Information donnée
Adoption du plan de lutte contre Novembre 22

I'intimidation et la violence
Approbation des régles de conduite et des | Juin 2023
mesures de sécurité (ou regles de
fonctionnement pour les centres)
Approbation des contributions financiéres | Juin 2023
exigées
Etablissement des principes Juin 2023
d’encadrement des colts des documents




dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou

découpe

Approbation de la liste du matériel Avril 2023
d’usage personnel

Adoption des regles de fonctionnement Juin 2023

des services de garde

Avis aupreés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou
du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité
sur un sujet en particulier)

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la
colonne des actions réalisées.




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adoptée,
approuvée, consultation

Actions réalisées
(Ex. : adoptée,
approuvée, consultation

Consultation sur la modification ou la
révocation de l'acte d’établissement

Septembre
22

effectuée, etc.)
Consultation
effectuée

effectuée, etc.)

Consultation sur les critéres de sélection
de la direction

Février
2023

Consultation
effectuée

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a l'intention
des parents

Avril 2023

Information
transmise dans l'info-
parent

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Juin 2023

Information
transmise

Approbation de I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d’études

Avril 2023

Formule anglais
intensif

Approbation des conditions et modalités
de l'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Février
2023

Approuvée

Approbation du temps alloué a chaque
matiere (grille-matiéres)

Juin 2023

Approuvée

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors horaire
ou hors école)

Octobre
2022

Approuvée

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services complémentaires
et particuliers (ou d’éducation populaire
pour les centres)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Avril 2023

SEVEQ

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une personne
ou un organisme




Sujets traités Dates Actions réalisées Actions réalisées
(Mois-année) | (Ex.:adoptée, (Ex. : adoptée,

approuvée, consultation | approuvée, consultation
effectuée, etc.) effectuée, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)
Adoption du budget annuel de Avril 23 Adopté
I’établissement
Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Au terme des sept rencontres tenues cette année, la proactivité de notre conseil
d’établissement est remarquable. Chagque membre a a cceur de faire avancer les dossiers
permettant ainsi aux éleves de bénéficier des meilleures conditions d’apprentissage
possibles. Chaque élément et discussion se passe dans le respect des opinions et dans le
meilleur intérét des enfants.

Le conseil d’établissement a soutenu le personnel scolaire en approuvant le régime
pédagogique et la grille-matieére modifiée afin de répondre aux besoins de chaque groupe
d’éléves. Le bien-étre des éléves étant au cceur des préoccupations des membres du
conseil d’établissement.

Le conseil d’établissement a été consulté par le centre de services scolaire en prévision
de la rédaction du nouveau plan d’engagement vers la réussite (PEVR) et il a également
été mis au courant de I'avancement du prochain projet éducatif.

Annexe(s)
Aucune




