
Nous croyons que les élèves et l'emsemble du fMiirsonrnel doivent ,évoluer dans un 
climat bienveillant et inclusif où chacun se sent bien et en sécuritê. Afin de 
maintenir ce climat propice au dévelo~pemen! des ~lèves el à leurs ap,prentissag~. 
tous les membres du personnel contribuent a la mise e111 œuvre d'un plan d'âcl1on 
pc:mr un milieu sain et sécuritaire . 

La violence et l'înlimidalion de tout ,genre sont inacceptables. Elfes ne sont pas 
tolérées à l'école, ni dans les autobus scolaires, ni par lie biais de l'électronique. 

Si des acres de violernce mettant en cause ra sécurité d'une personne surviennent, 
les élèvEl'S doivent le déclarer ,et savoir que ces incidents serurnt gérés 
immédiatement et efliêaœment. 

Toute personne qui sait que de 1.els actes sont commis doil les déclarer. C!hacun a le 
dro-il d 'être protégé et le devoir de protéger les autr,es. 

Portr-ait de la situation 

À la fin de l'année 2022-23, les élèves et le personnel ont rnmpli le sondage su r le climal 
scolaire . Nous dégageons certaines toroes et certaines vulnérabiht.és, 

J'aime venir à oeue école (80%) 
J'ai le goOt d'apprendre à catta, éc-Ole (87%) 
Les éleves sont consultés et partici,pem à la prise de décision importantes ,(68%), 
Les élèves participent à l'organisation dl'actlvltés de prévaentlon de la violence (57%). 

Priorités 
L'a n prochain, un nouvea u questionnaire SÉVEQ nous permettra d@ vérifier si nos 

actions portent fr1J1it., Nous souhaitons que ll@s@ntiimenl:: d'aippart@n1a111.ee augmenl::e 

et que les moyens élaborés dans notre plan d'action soient bien applliqués de telle 

sôrtë quë Mus atteignôns nôtre objëttif d'artl::ëindrê la rnë-yenne •dé 78%. 

Mesures visant à ·favor·s.er la 
collaboration des p,arents 

Sol I icitatio ri des pa rents. dans l'applicatiio n des moda I ité.s des règles de vie ,en 

soutenant leurs nfarits. 

l nviiter nos parents à participer aux formations de l'école des parents. 

lnvfürtion aux par,ents de s'engager à l'école: conseil d'établissement, Fondation, 

activités lkole et cl ass.e, sortie.s, etc. 

Signiiller au titulai re les événements et situations préoccup.émts. 

CONFLIT 
Le conflH. est un désaccord ou une 
mésentente entre deux ou plu sieurs 
personnes qui ne partagent pas le même 
polnt de vue 01.1 parœ que leurs intérêts 
s'opposent. Le conllit pe1Ut entraîner des 
g~tes de violence. Les oonflils sont 
riéœssaires pour apprendre, ils font partie de 
la vie. Ils peuv~nt se régler soit par la 
négociation, sol par la médiation. 

VIOLENCE 
Toute manifestation de force, de forme 
verba1e, écrite, physique, psychologiq1.1e OIU 

sex:uelre, ex:erœe intentiormellemerd contre 
une personne, ayant comme effet 
d'engendrer des sentimems de détresse, de 
lai léser, de la bfesser ou de- l'opprimer en 
s'attaquant a son intègril.é, à sorn bieHlre 
psychologique ou phy-sique, ài ses droits ou a 
ses biens. 

V OLENCEÀ 
CARACTÈRE 
SEXUEL 
Toute forme de vlole-noe oommîse par le biais 
de pratiques sexuelles ou en ciblant la 
sexualité, dont l'agression sexuelle. Cetle 
notion s'entend également de toute autre 
incondutte qui se manifeste notammernt par 
d~ gestes, par,oles, oomportemems 01.1 

attitudes à connotalion sexuelle rnon désirés, 
incluant celle relative aux diversilés sexuelles 
ou de genre, exprimés directemenl ou 
indîrectemenl y compris par un moyen 
technologique. 

INTIMIDATION 
Tout oomportement p·arore, acte ou ,geste 
dé.libé:ré ou non à caractèr,e répêijtif, e:q,rimé 
directement ou indireciement. y compris dans 
le ,cyberespace, dans un contexte caractérisé 
par l'inégalité des rapports de force ,entr,e les 
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Nos pri1ncipales actions pour prévenir la violence et l'ïntimidation 
- ----=-- - -- - - - - - ~ - - . - - ~- - -- - - --- - - --- .....--:=.. ::r 

-Implication des Jeunes dans l.a vie de l'école : con,sulltatlons sur divers sujets et actMtés. 

-Airrimage de nos pmlq1ues édu:catlrves avec l!e service de sarde. 

- S'assurer d'une surveilla1nce efficace et stratéglque. 

- Éducation des él!è\lles s.ur les différentes formes de violence et la gestion des conflit:s. 

• Gérer efficacement les s1îtuations de violence et d'intimidation .. 

- Formation sur les apprentissages sociaiU)( émotionnel à fensemble du personne•!. 
• Activité.s pour au,gimenter le .sentiment d'appartenance des élève.s (ve ndred~s fous, oé lébratîons de.s divers.es fêtes, 
activités éco le, etc.). 

Nos pri.ncipales actions lorsque survient une situation de violence ou d'intimidation 
- ----=-- - -- -. - ~ --- - - . - ~-- -- - -- --- -- -- --- ---=- ~ 

La directton de l'école s'assure que les mesures mises en p llace permettent de mettre fin aux situations de violence et 
d'intimidation en implî,quant les personnes concernées. lie procède à la déclaration des évênements jugés à 

J'l=I-A~MgRt08~1Ïtggfti\ifo'Sii~ ~ ~tJRr1e :tel que P esc~is1llr'ïs''lJe soutien, d'encadren,ent et sanctions : 
Aussit6t signa lés, les act:es d'intimidation ou de violenc,e 
sont ~- llls sont ~ et des mesures de protection 
et d!e soutien sont mises eri plaoe afin de préven ir la 
1répétit!ion de ce.s gestes. Au besoin, noU!s recouronsS à des 
IressouIrces profess.lo:nnelles de Vécole ou de la communauté. 

Les srgnalements sont traités de façon confidentielle. Si la 
sécurité de l'é!ève est menacée ou s' il est victime d' un acte 
crlmlnei, l'école communiquera avec la pollœ. 

Violence à caractère sexuel 

Un soutilen est offert amc él~ves victimes ou témoins de 

vf.olence ou d'intimidation. Les élèves auteurs d'actes de 

vtolence ou drintlmidation doivent r~parer Ili! tort caus~ et 

uni soutien est fourni pour les. aider à changer de 

comportement. Au besoin un plain d'intervention sera mis 
en place pour les. élèves concernés. Dans la r,echerche de 

solutions, l'implication des membres du personnel et des 
partenaires qui sont conœrné:s par les élèves impliqués est 

demandée. 

Seilon la Loi sur la protection de 11a Jeunesse, les pers.onnes. adultes, peu importe leur fonction, ont l'obligation de signaler .à la DPJ toutes 
les situa,tlons d'abus sexuels et d'abus physiques subies par des enfants. La con,fl:dentlalité des person,nes qui font un signalement à la 
DPJ est: assurée. 

S'Ii s'agit d'une plainte concernant Ul'li acte de• violence à caractère se,xuel, la dl~ctlon de li'êoo1e doit lnfonner l;,éiève victime de la 
possibilité de s'.adres:ser à la Commission des services Juridiques .. Lorsque félève est. âgé de moins de 14 ans, elle en infonne égal1ement 

.. • : - ' ' : 1 

Moyens pour signaler une situation de violence ou d'intimidation 
- ~---- -------- - • ~ -~-- - --- ---- -- -- ---=- ~ 

f.JJ besoin, les parents oo les élèves des écoles pewer1t obtenir une assistanœ auprès de la peR011ne désigooe par le œr1tre de serviœs sailaire : 
in1imiôanon@mdo1a2uYiQc,ca J pos e 520U. 
Moy,ens pour signaler une situation à l'école : 
Les élèves: disc.u,te:r avec; un adulœ en qui ils ont confiance à l'école et/ou 1un parent 
Les parents : informent le titulaire ou, la direction : 
Josée LeBel, Numéro de téléphor1e :418-834-2474 poste 67402 
Courriel : odys~@C$Sdn.gouv.qc.ca, 

Moyens pour signaler une situation dans le transport scolair,e: 
st@cssdn.gouv.ac,ca J poste 52101 ou poste 27739 (ASSEZ) 

Violence à caractère sexuel 
Toute personne peut signaler directement au protecteur réglonall de l'élève une situalion où un acte cle violence à caractère sexuel a été commis 
à l''end'roit d'111n élève: olairates.-pne@pne.goyv.ac,ca / téléphone oo texto 1-8-33-420-5233 I auebec.catdroits-eleyes. 
Proc,essus pour procéder à une plainte 

- - - - -- - - -....--,- ----- -- - -- ---=- .::1c 

U .e plainte peut être, fomiulée par un élève ou l'un de se.s parents à la suite d'une insatisraclion envera un smice scolaire, 

Ce sohêma résume le processus à suivre (le proœssus oom,ple1t et dBtaillé es!. disponible, sur noire site lnl.emel. cssdo,gQUll,qc,_ca) :· 
et/ou superieur 

immédiat =-- E-E E-M des conclusions 

'---., -· '---., -· f '---., -· 10 jours ouvrables 15 jours ouvrables ♦ 20·35 jours ouvrables** 

Protecteur national 
del'llève DO 
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Violence a caractère sexuel 
Une plainte ccmcemant un acte de violence à cara.ctère sexuel peut au&Si ëtre fônnulée directement au protecteur régional de l'él'ève par un 
é:lè\18 ou ~un de ses parents : plajntes-one@one,gouy,g:c.ca / lélëphone ou texto 1-833-420-5233 J gyel}ec,ca/drolts-eJeves. 

Nous nous engageons. à assurer ra conlidentialitê de lout& situation déclarée et nous. app,o~rons 
du :sootien aux victimes, aux témoins el a11x auleurs de violence ou d1nlimldaliott. 

Ce document a été véri~é par le conseil d'établissement le : __ 5 juin 2-024 ___ _ 

Centre 
de services scolaire 
des Navigateurs 

(""'\1 ,. b El El '-<..ue ec ee 



Évaluation annuelle des résultats 
du pla.n d'action pour un cllmat positif qui 
favorise la sécurité et le bien-être de tous 

QueHes étaient nos priorités/obJect fs de l'année 2023-2024? 

Présenter de nouveau le code de vie aux adultes et aux élèves en début d'année. 
Faire l'enseignement expl icite des comport,ements attendus. 
P•oursulvre nos actions de prévention et de p,romotion des comportements positifs. 
P,oursulte des travaux du comité "Bienveil lance". 
P•oursuivre nos actions pour l'amélioration du sentiment d'app.artenanœ. 
En impliquant les élèves, faire un plan d'action pour -contrer la violence verbale et en faire le sulvl. 

En impliquant les élèves, falr•e un plan d'actlion pour prévenir et agir sur les comportements de bousculade et de 
bagarres. 

Dresser un plan de survei llance stratégique sur la cour. 

QueHes actions avons-nous réalisées? 

Nous avons analysé nos résultats afin de rédiger noire nouveau projet éducatif en y incluant une orientation sur le climat scol1aire. Le 
comité bienveil lanoe .a r,etenu un moyen efficace selon la recherche soit la mise en place des apprentissages socio-émotionnels en 
collaboration avec un conseiller pédagogique et une intervenante sociale. Cette année le personnel a été sensibilisé à ce projet qui 
se déroulera sur les prodhaines années et a reçu une· formation sur œ que sont ces compétences. 

:es élèves ont été ,consultét; sur plus·eurs aspects de la vie scolaire et des aciivités améliorant le sentiment dl'app-artenanœ â l'école 
ont eu lieu. 

Les membres du personnel utilisent les situations dl!JI quotidien polir éduquer les enfants sur le respect, la gestion des émoti,ons et la 
résolution pacifique des conflits en collaboration avec les parents. 

Quels sont les résultats et les impacts de ces actions? 

Les membres ,du persormel el les ~lèves rotilnalssenl. le code de ve. Apr,ès une consultation, aucun commentaire pour le modifier n·.a été 
émis ce ,qui nous fait penser qu'il est bien conçu, que les membres du personnel et les élèves y adhèrent et le considèrent .adéquat. Nous 
avons donc un oonsetilsus sur les comportements à adopter à l'Odyssée. 

Nous remarquons que nous devons faire davantage ,d',enselgnemenl. e~lioite, surtout auprès des plus jeunes, a.fin ,qu'ils gèr,ent mieux leurs 
émotions et lems frustrations à l'égard des autres. Par exemple, guider les ~lèves de première année d.ans les activités possibles à la 
récréation et'l début d'année, expliquer les régies du module de jeu, el.c. 

Une amélioration est remarquée au fil de l'année dans le comportement des •élèves ayant une grande 'fragilité à ,ce n iv-eau. ILe mmeu est 
donc un facteur de stabilité apaisant et noire souci du lfen d'attachement se tratilspose dans l'évolution de la capacil.é de, nos élèves .à 
adopter des comportements pro-sociaux. 

L'atil prochaln, un nouv,eau sondage SÉVEQ nous pemlettra de conslater l'évolution de notre climat scolaire . 
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