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Définitions 

CONFLIT 
Le conflit est un désaccord ou une mésentente 
entre deux ou plusieurs personnes qui ne partagent 
pas le même point de vue ou parce que leurs intérêts 
s'opposent. Le conflit peut entraîner des gestes de 
violence. Les conflits sont nécessaires pour apprendre, 
ils font partie de la vie. Ils peuvent se régler soit par la 
négociation, soit par la médiation. L'intimidation n'est 
pas un conflit, c'est une agression. 

VIOLENCE 
Toute manifestation de force, de forme verbale, 
écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée 
intentionnellement contre une personne, ayant comme 
effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la 
léser, de la blesser ou de l'opprimer en s'attaquant 
à son intégrité, à son bien-être psychologique ou 
physique, à ses droits ou à ses biens. 

INTIMIDATION 
Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré 
ou non à caractère répétitif, exprimé directement 
ou indirectement, y compris dans le cyberespace, 
dans un contexte caractérisé par l'inégalité des 
rapports de force entre les personnes concernées, 
ayant pour effet d'engendrer des sentiments de 
détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser. Priorité(s)



Ce document a été vérifié par le conseil d’établissement le : 


	Ann?e scolaire: 2023-2024
	Text8: La violence et l'intimidation de tout genre sont inacceptables. Elles ne sont pas tolérées à l'école, ni dans les autobus scolaires, ni par le biais de l'électronique.
 
Si des actes de violence mettant en cause la sécurité d'une personne surviennent, les élèves doivent le déclarer et savoir que ces incidents seront gérés immédiatement et efficacement. 
 
Toute personne qui sait que de tels actes sont commis doit les déclarer. Chacun a le droit d'être protégé et le devoir de protéger les autres.
	Text9: Notre trajectoire d'intervention envoie un message clair aux élèves qui adoptent des comportements de violence et augmente le sentiment de sécurité pour l'ensemble des élèves de notre école. Plusieurs ateliers ont été offerts aux élèves de tous les niveaux par les professionnels, les éducatrices spécialisées, l'animatrice de vie spirituelle et d'engagement communautaire ainsi que les policiers. Les ateliers portent entre autres sur les thèmes suivants : l'affirmation positive auprès des pairs, le respect dans les relations amoureuses, l'estime de soi, la confiance en soi, l'utilisation sécuritaire et respectueuse des réseaux sociaux. Des activités thématiques sur le respect et la diversité sont proposées. 
	Text10: Voici quelques résultats de l�étude COMPASS 2023 à notre école : Bien-être à l'école : 73% des jeunes déclarent avoir des relations sociales positives et gratifiantes ; 68%  sont heureux de fréquenter leur école ; 81% se sentent en sécurité dans leur école ; Intimidation : 83% des élèves déclarent ne pas avoir été intimidés ; 3% rapportent avoir vécu de l'intimidation physique, 14% de l'intimidation verbale et 3%  de la cyberintimidation. Discrimination : 47%  déclarent avoir été victimes de discrimination au moins quelques fois par mois. Exemples : origine 6%, apparence physique 19%, orientation sexuelle : 9%
	Logo: 
	Text12: Nous poursuivons les actions de notre plan de lutte :  présentation des comportements attendus à tous en début d'année scolaire, présence accrue des adultes dans les aires communes, application de la trajectoire d'intervention, utilisation des caméras de surveillance, ateliers et semaines thématiques pour faire de la sensibilisation et la promotion des facteurs de protection.
	Text13: Ateliers offerts aux élèves : affirmation de soi positive, estime de soi, utilisation sécuritaire et respectueuse des réseaux sociaux, civisme et respect, ouverture et bienveillance. Révision de la trajectoire afin de s'assurer de sa clarté et de sa diffusion.Présence accrue des adultes dans les aires communes et ajout de nouvelles caméras de surveillance à certains endroits stratégiques ;Titulaire pour chacun des groupes du 1er cycle et deux conseillers d'élèves pour chacun des niveaux du 2e cycle ;Rencontre d'équipe à chaque cycle pour travailler en prévention ;
	Text14: Rencontre avec l'adulte témoin et/ouRencontre avec l'éducatrice spécialiséeet/ouRencontre avec la direction et/ouApplication de la trajectoire d'intervention  
	Text15: Pour l'enfant qui a subi les actes de violence ou d'intimidation, l'équipe lui proposera un suivi sur mesure avec un de nos intervenants, selon son besoin. Le titulaire ainsi que l'équipe d'enseignants seront également mis à contribution pour s'assurer de son bien-être. 
 
	Text16: L'auteur de violence ou d'intimidation s'expose à une sanction et/ou un geste de réparation, en accord avec la trajectoire d'intervention. L'intervention sera choisie selon le contexte et la gravité des gestes posés. Les parents seront sollicités pour collaborer à la recherche de solutions et, tout comme leur enfant, devront prendre des engagements pour s'assurer que la situation cesse et ne se répète pas.
	Text17: Les adultes concernés font un suivi auprès de tous les acteurs de l'événement afin de s'assurer que la situation ne s'est pas reproduite. Les TES poursuivent l'accompagnement en étant présentes directement sur le terrain. Les caméras de surveillance seront utilisées au besoin.

	Text18: - Les élèves sont invités à parler à un membre du personnel en qui ils ont confiance ou à dénoncer via la boîte de communication virtuelle.
- Les parents sont invités à communiquer directement avec un membre du personnel de l'école, titulaire, éducatrice spécialisées ou membre de la direction. Les parents peuvent également utiliser la boîte de communication virtuelle.
- Pour une situation de violence ou d'intimidation vécue dans l'autobus, l'élève et ses parents sont invités à communiquer avec le service des transports : 418-888-0500 (Lotbinière), poste 27739 (ASSEZ).
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