
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La prévention de la violence et le maintien d’un climat sain et sécuritaire 
demandent l’implication de tous les acteurs qui gravitent autour de l’école. Le 
personnel, les élèves ainsi que les parents doivent se mobiliser.  

À l’École des Petits-Cheminots, la violence et l’intimidation de tout genre sont 
inacceptables. C’est tolérance zéro à l’école, dans le transport scolaire et par 
le biais de l’électronique. Si des actes de violence mettant en cause la sécurité 
d’une personne surviennent, les élèves doivent le déclarer et savoir que ces 
incidents seront gérés immédiatement et efficacement.  

Toute personne qui sait que de tels actes sont commis doit les déclarer. 
Chacun a le droit d’être protégé et le devoir de protéger les autres. 

 

 

À la suite de l’analyse de la situation de notre école, nous constatons que les élèves se 
sentent généralement en sécurité à l’école.  
La violence verbale demeure la forme de violence la plus présente suivie par la violence 
physique. 
Le travail effectué dans la dernière année a contribué à l’amélioration du climat de 
notre école et nous poursuivons nos efforts en ce sens.   
  
Priorité(s) 
Nous poursuivons l’harmonisation des pratiques et les actions du plan de lutte, dont 
l’enseignement explicite des comportements attendus et les ateliers d’habiletés 
sociales en classe ou en sous-groupe par l’éducatrice spécialisée ou la 
psychoéducatrice. 
Poursuite des ateliers, dispensés à tous les élèves de l’école, à l’aide de la plateforme 
Moozoom basée sur les apprentissages sociaux et émotionnels (conscience 
sociale/relations interpersonnelles, conscience de soi, autorégulation, prise de 
décisions responsables).   
Nous maintenons des activités collectives régulières qui renforcent le sentiment 
d’appartenance et soutiennent la motivation à adopter de bons comportements et 
attitudes, tout en permettant de s’exercer à « être ensemble ». S’ajoutent à cela les 
activités récompenses pour la classe étoile qui ont lieu à la suite d’un défi Étincelle. 
 
 

Les élèves sont en apprentissage scolaire, mais aussi en apprentissage 
« social ». Il faut donc leur enseigner les comportements et attitudes attendus. 
Nos priorités sont de soutenir tous nos élèves dans l’acquisition et le 
développement d’habiletés contribuant à empêcher les gestes liés à 
l’intimidation et à la violence. L’équipe-école est supportée par Étincelle, 
personnage ayant pour mission d’accompagner les élèves dans le 
développement de leurs habiletés sociales et dans l’acquisition de moyens 
efficaces liés à la résolution de conflits. Sa principale mission est de 
reconnaître et souligner les bons coups observés, et ce, en prenant les élèves 
en flagrant délit de bons comportements (encadrement positif).  
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1. Rencontre personnalisée entre l’adulte témoin et l’élève 
victime afin d’obtenir sa version des faits.  

2. L’adulte témoin peut référer au titulaire, à un 
spécialiste, à l’éducatrice spécialisée, à une 
professionnelle ou à la direction de l’école afin de 
prendre le relais immédiat. 

3. Rencontre de ou des élèves acteurs et suivi d’un  
arrêt d’agir au besoin. Communication aux parents  
de l’élève victime ainsi que des élèves acteurs. 

  

L’élève a accès aux intervenants de l’école dès qu’il en ressent le besoin pour leur exprimer ce qu’il vit ou ce dont il a été témoin.  

Les parents peuvent téléphoner à l’école pour parler du vécu de leur enfant ou dénoncer une situation qui leur est rapportée 
avec l’adulte de leur choix. Ils peuvent également le faire par écrit à l’adresse suivante : passerelle@cssdn.gouv.qc.ca 

 

 

 

L’auteur de violence ou d’intimidation s’expose à des sanctions 
disciplinaires, comme prévu dans les règles de conduite de 
l’école. Celles-ci seront choisies selon le contexte et la gravité. 
Les parents de l’auteur de violence ou d’intimidation seront 
sollicités pour collaborer à la recherche de solutions et, tout 
comme leur enfant, devront prendre des engagements pour 
s’assurer que la situation cesse et ne se répète pas. Le tout, en 
ayant en tête le jeune âge de notre clientèle et notre mission 
d’éducation. 

 

Lorsqu’un événement d’intimidation est déclaré, nous nous 
assurons d’appliquer le système 2-1-1 (vérifier si 
l’intimidation a cessé 2 jours suivant l’intervention, 1 
semaine plus tard et finalement 1 mois plus tard). 

Suivi planifié (enseignement explicite), supervision interne 
ou externe, registre pour colliger les interventions et les 
écarts de conduite, suspension interne/externe et référence 
à un service externe (CSSS, DPJ, etc.), si besoin. 

 

Protection de l’élève victime (ex. : surveillance plus accrue 
des adultes, temps d’écoute et de soutien par l’éducatrice 
spécialisée, retour sur la situation après un délai pour 
s’assurer qu’elle est bien réglée). Application des 
conséquences graduées pour le ou les auteurs en fonction de     
l       la trajectoire d’intervention.  

Utilisation du formulaire « Écart de conduite » pour la 
communication et le suivi auprès des parents. 

 

Nous mettons toujours l’accent sur l’enseignement explicite des comportements attendus par la création de petites vidéos, mettant en vedette quelques 
élèves de l’école, à travers lesquelles les élèves peuvent identifier les bons comportements à reproduire. Des affiches qui mettent de l’avant les bons 
comportements sont présentes dans les différents lieux de l’école et explicitées. L’outil du « cycle de résolution de conflits » a été refait afin de mieux 
répondre aux besoins des élèves. Tous les élèves (sauf maternelle 4 ans) ont la chance de participer à des ateliers (habiletés sociales, gestes de civisme, 
résolution de conflits) en collaboration avec différents acteurs de l’éducation (éducatrices spécialisées, animatrice de vie spirituelle et d’engagement 
communautaire ainsi que la psychoéducatrice). De plus, pour intervenir de façon positive dans le développement des bons comportements, nous 
maintenons l’intervention d’Étincelle qui prend plaisir à souligner les attitudes et les comportements adéquats de façon à agir en renforçateur sur ces 
derniers. Un coin d’affichage à l’effigie de ce personnage permet de souligner les groupes méritants (étoile personnalisée pour la classe ou photo de 
groupe) quand ils sont pris en « flagrant délit de bonne conduite ».  
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