
Reddition de comptes du projet éducatif  
2024-2025 
 

Le nom de votre école  
École des Petits-Cheminots 

Présentation de l’école, de son contexte et de ses particularités 
Le conseil d'établissement et le personnel de l’École des Petits-Cheminots sont heureux de vous 
présenter le bilan du projet éducatif pour l'année scolaire 2024-2025. Ce rapport met de l’avant les 
grandes orientations et objectifs qui enrichissent nos actions envers nos élèves. Il nous permet de mettre 
en lumière nos réussites et de cibler nos futures actions pour maintenir un environnement scolaire de 
qualité. 

Implantée dans le secteur de la Ville de Lévis à Charny, notre école tire son nom de la présence 
significative du système ferroviaire. Tout comme les cheminots travaillent de concert pour faire avancer 
le train, notre communauté scolaire s'efforce d'accompagner nos élèves sur le chemin de la réussite. 
Structurée en deux établissements distincts (l'École de la Passerelle des Petits-Cheminots et l'École 
Notre-Dame des Petits-Cheminots), notre école accueille des élèves âgés de 4 à 8 ans. 

L’École de la Passerelle des Petits-Cheminots comprend 5 classes de préscolaire 4 et 5 ans, ainsi que 
quatre classes du premier cycle. L’établissement est principalement fréquenté par des élèves qui se 
déplacent à pied. 

L’École Notre-Dame des Petits-Cheminots accueille trois classes de préscolaire 4 ans et cinq classes du 
premier cycle.  

En tant qu'école accueillant de jeunes élèves, nous mettons l'accent sur la prévention. Tous les membres 
du personnel, enseignants, professionnels et de soutien, privilégient des interventions universelles de 
qualité, en s'appuyant sur le modèle RAI. Des suivis pédagogiques et des réunions de concertation nous 
permettent de cibler efficacement les élèves à risque et de planifier nos services complémentaires avec 
rigueur pour répondre à leurs besoins. 
 
Le nombre d'élèves d'origines différentes ne cesse d'augmenter dans notre école. Nous nous engageons 
à fournir un service de qualité pour répondre à leurs besoins. Cette nouvelle réalité nécessite plusieurs 
ajustements au niveau de notre organisation.  

Le service de garde de l’école affiche un taux d'occupation de plus de 99 %, témoignant de sa grande 
popularité auprès des élèves, qu'ils y participent régulièrement ou de manière sporadique. La 
programmation variée et divertissante du service de garde favorise le développement global des élèves, 
en accord avec les orientations du projet éducatif de l’école. 



L'implication des parents est essentielle à la réussite de nos élèves et c'est pourquoi nous organisons de 
nombreuses activités et maintenons une communication régulière par le biais d’un bulletin 
d’information (Billet d’embarquement) afin d’entretenir un lien positif entre l'école et le foyer. Depuis 
plusieurs années, un organisme de participation des parents (OPP) est formé de quelques parents des 
deux établissements impliqués à plusieurs niveaux. Les membres de ce comité ont pour but d’améliorer 
la qualité de vie des enfants à l’école avec des fonds constitués notamment par des campagnes de 
financement dont ceux-ci chapeautent tout au long de l’année à travers divers projets. 

Nous vous invitons à consulter notre site Internet et notre page Facebook pour en apprendre davantage 
sur notre école. 

Site Internet : https://web.csdn.qc.ca/ecoles/ecole-des-petits-cheminots 
Page Facebook : https://m.facebook.com/petitscheminots/ 

 

                          

 
                                      

 
 
Mission – Vision – Valeurs 
 
VALEURS DE L’ÉCOLE (ARC) 
Autonomie 
Nous favorisons le sentiment de compétence, d’efficacité et de responsabilité en vue de faire des choix 
éclairés. 
 
Respect 
Nous considérons la valeur de chacun tout en prenant soin des autres et de notre environnement. 
 
Communication 
Nous valorisons l’ouverture, la compréhension des autres, l’expression claire et l’écoute active avec 
objectivité. 
 
MISSION DE L’ÉCOLE  
Faire cheminer tout un chacun, à son propre rythme, dans un environnement sécuritaire et bienveillant. 

 

École de la Passerelle 
des Petits-Cheminots 

École Notre-Dame des 
Petits-Cheminots 

https://web.csdn.qc.ca/ecoles/ecole-des-petits-cheminots
https://m.facebook.com/petitscheminots/


 
VISION DE L’ÉCOLE  
Prioriser l’apprentissage, l’accomplissement et la collaboration de tous. 

 
Nos principales réalisations en 2024-2025 
 

• Encore une fois, nous avons déployé des ressources supplémentaires pour assurer le 
remplacement du personnel et fournir un soutien accru aux élèves à risque, notamment avec 
l'ajout d’une orthopédagogue, d'une enseignante-ressource et d'une agente en réadaptation.  

• Nous avons continué à animer les communautés de pratique (CAP) en exploitant davantage les 
entretiens GB+ comme levier pour approfondir nos stratégies d'enseignement de la lecture. Une 
nouveauté, cette année, a été l'intégration des enseignantes de 2e année à ces CAP ; ce qui a 
permis, pour la première fois, de réunir l'ensemble des enseignantes du 1er cycle dans ces 
échanges collaboratifs.  

• Des ateliers sur la gestion des émotions (Moozoom), des plans de leçons en lien avec les valeurs 
de l’école et la mise en avant de notre mascotte Étincelle ont encouragé des comportements 
bienveillants et ont contribué à maintenir un environnement sain et sécuritaire. 

• Le service aux élèves qui ne sont pas francophones a été renforcé en réponse à l'augmentation 
du nombre et des divers besoins. 

• Nous avons poursuivi la mise au commun des collections de livres classés par niveau selon 
l'échelle Fountas et Pinnell, assurant ainsi une gamme variée de lectures adaptées au niveau de 
la compétence individuelle de chaque élève. Nous avons élargi aussi notre collection par de 
nouveaux achats afin de nous assurer d’une belle variété de livrets pour chaque niveau, et ce, 
dans nos deux établissements.  

• L'intégration d'une chorale dans notre école de premier cycle constitue un projet 
d'enrichissement novateur visant à offrir une expérience musicale enrichissante à des élèves 
ciblés. Cette initiative permet aux élèves de découvrir et d'explorer leur potentiel vocal tout en 
développant des compétences musicales précieuses. En participant à la chorale, les élèves ont 
l'opportunité de renforcer leur confiance en eux-mêmes, d'améliorer leur écoute, leur mémoire 
et de cultiver un sens du travail d'équipe et de la collaboration. Cela permet d'enrichir non 
seulement leur expérience éducative, mais également leur développement global en tant 
qu'individus. 

• L’espace d'enseignement en plein air aménagé l’an dernier, doté de tables de travail, de bancs et 
d’un tableau permet de continuer à encourager les activités d'apprentissage en extérieur pour 
les deux écoles. Cette pratique perdure, car elle offre de nombreux avantages pour nos élèves. 
Elle propose un environnement dynamique et stimulant qui peut aider à renforcer la 
concentration et la motivation des élèves. L'aménagement d'un espace d'enseignement en plein 
air représente une approche éducative innovante et bénéfique qui continuera à enrichir 
l'expérience d'apprentissage de nos élèves. 

• Tout au long de l'année, nous avons planifié une variété d'activités ludiques et éducatives sur 
diverses thématiques. Ces activités incluent des kermesses, des sorties à des musées, des projets 
artistiques, des spectacles de marionnettes, des expériences scientifiques, des représentations 
théâtrales, des ateliers culinaires, des séances de patinage sur glace et bien d'autres encore. De 



plus, notre service de garde a également proposé de nombreuses activités supplémentaires et 
parascolaires. 

• Nous avons poursuivi nos activités préventives et universelles en collaboration avec le service en 
orthopédagogie en proposant des activités de conscience phonologique menées au préscolaire 
par nos « sorcières des sons », Babagaya et Cordélia. De plus, grâce à l'assistance de nos experts 
Brutus et Fabio, nous dispensons un enseignement explicite des stratégies d'apprentissage 
communes en lecture et en résolution de problèmes au premier cycle contribuant ainsi à la 
cohérence et à l'harmonisation de nos approches pédagogiques. 

• Enfin, nous poursuivons la mise à jour d’un disque partagé et d’un document des services 
complémentaires regroupant toutes les informations importantes pour les membres de l’équipe-
école, facilitant ainsi la communication, l’harmonisation des pratiques et la coordination. 

 

PROJET ÉDUCATIF 
 
ENJEU 1 La réussite de tous les élèves 
 

ORIENTATION 1    Augmenter les compétences en littératie 
 

À l’échéance du projet éducatif, la proportion d’élèves en réussite aura augmenté (taux de réussite 
au-dessus de 70 %). 

 Juin 2020 Juin 2021 Juin 2022 Juin 2023 Juin 2024 Juin 2025 

Nombre d’élèves 75 84 67 83 97 162 

% 80 % 78,6 % 92,5 % 85,5 % 83,7 % 79,6% 

 

Moyens mis en œuvre  

Voici les actions entreprises pour renforcer les compétences en littératie de nos élèves : 

• Introduction d'un programme de conscience phonologique validé par la recherche, en référence 
au PEVR. 

• Continuation du projet de conscience phonologique, soutenu par les orthophonistes et 
orthopédagogues, incarné par nos sorcières des sons Babagaya et Cordélia. 

• Mise en place d’activités de dépistage pour aider les enfants à reconnaître et à nommer le nom et 
le son des lettres de l'alphabet. 

• Participation des enseignants à une communauté de pratique en lecture (CAP), assurant ainsi leur 
formation continue et leur engagement dans le perfectionnement professionnel. 

• Mise en place d’entretiens en lecture pour tous les enseignants du premier cycle à partir d'un outil 
diagnostique (GB+) fondé sur des recherches validées. 



 
 
ENJEU 2  Le bien-être physique et psychologique des élèves 
ORIENTATION 2    Assurer aux élèves un milieu de vie sain et sécuritaire 
 
À l’échéance du projet éducatif, moins d’élèves auront des écarts de conduite (violence verbale ou 
violence physique) durant l’année. 
 

 Juin 2020 Juin 2021 Juin 2022 Juin 2023 Juin 2024 Juin 2025 

Nombre 
d’élèves 

224 234 246 296 
 

294 
 

296 

% COVID 14,5 % 15,9 % 18,4 % 20 % 22% 

 
 
 
 
 

• Élaboration d'un référentiel commun et enseignement explicite des stratégies permettant une 
approche cohérente et structurée dans l'enseignement de la lecture, notamment par notre expert 
Brutus. 

• Intégration de pratiques probantes reconnues dans le domaine de la littératie garantissant des 
méthodes efficaces et éprouvées. 

• Utilisation du portrait des lecteurs pour mieux comprendre les besoins individuels des élèves et 
adapter les interventions en conséquence. 

• Renforcement des interventions pour les élèves en difficulté selon le modèle Réponse à 
l’Intervention (RAI), en augmentant à la fois la fréquence et l'intensité des soutiens proposés. 

• Utilisation des deux approches d'enseignement de la lecture, à savoir le décodage et la 
reconnaissance globale. 

• Référentiel commun des stratégies en lecture utilisé au premier cycle. 
• Évaluation de la fluidité en lecture pour tous les élèves du premier cycle. 
• Promotion d'une lecture quotidienne ciblée pour tous les élèves. 
• Organisation de séances de lecture interactive impliquant à la fois l'enseignante et les élèves. 
• Enseignement explicite des techniques de rappel du texte. 
• Intégration des quatre dimensions de la lecture (compréhension, réaction, interprétation et 

appréciation) lors des activités de lecture. 
• Mise en place de partenariats en lecture, y compris des jumelages et du tutorat. 
• Organisation de rencontres collaboratives pour analyser les résultats des entretiens de lecture GB+ 

et cibler les besoins spécifiques des élèves favorisant ainsi une approche individualisée et centrée 
sur l'apprenant. 

• Périodes de récupération dispensées par les enseignantes du premier cycle. 
• Soutien en éducation spécialisée pour accompagner des élèves ciblés. 



 
Les grands chantiers et priorités pour l’année 2025-2026 

• Poursuite de la mise en œuvre du nouveau projet éducatif afin d’atteindre les objectifs fixés et 
assurer le développement global des élèves. 

• Continuité de l'enrichissement du service en soutien aux apprentissages afin de répondre de 
manière efficace à l'augmentation croissante de la demande. Cela implique d'adapter nos 
ressources, de perfectionner notre approche et d'élargir nos stratégies pour mieux accompagner 
nos apprenants dans leur parcours d'intégration linguistique, scolaire et sociale.  

• Poursuite de la communauté de pratique (CAP) avec les enseignants du premier cycle afin de 
favoriser les échanges et l'amélioration continue des pratiques pédagogiques. Maintenir les 
discussions au sujet de l’évaluation au service des apprentissages.  

• Maintien des rencontres de concertation entre les titulaires du préscolaire. 

• Utilisation continue de la trousse GB+ pour évaluer le niveau de lecture des élèves et enrichir les 
discussions lors des CAP en vue d'optimiser l'enseignement de la lecture. 

• Instauration de rencontres de codéveloppement entre les éducatrices spécialisées et la 
psychoéducatrice. 

• Accompagnement des enseignantes par les leaders dans l'application de pratiques efficaces et 
fondées sur la recherche, notamment par le biais de la formation TELUQ. 

Moyens mis en œuvre 

Voici les stratégies mises en place pour réduire les écarts de conduite chez nos élèves : 

• Maintien de l'utilisation des plans de leçons uniformisés qui incluent des directives claires sur les 
comportements attendus, un enseignement explicite et la pratique des bons comportements, le 
renforcement des comportements désirés ainsi que l’ajout d'un plan de leçon spécifique sur la 
résolution de conflits pour renforcer les compétences sociales. 

• Offre d'ateliers sur les fonctions exécutives, la gestion des émotions et la résolution de conflits 
dispensés à certains sous-groupes et groupes par l’agente en réadaptation. 

• Travail en sous-groupes et en individuel avec les élèves à risque par l’agente en réadaptation 
permettant un soutien personnalisé et ciblé. 

• Port d’une « écharpe de visibilité orange » par tout le personnel surveillant afin de renforcer la 
surveillance et la visibilité dans la cour de récréation. 

• Création d'un document pour harmoniser les pratiques en cas d'écart de conduite, clarifiant la 
différence entre un écart mineur et majeur, et établissant la procédure à suivre en cas d'incident. 

• Offre d'ateliers d'habiletés sociales à tous les élèves via la plateforme Moozoom, animés par les 
éducatrices spécialisées. 

• Poursuite du projet « Étincelle » mettant en avant les modèles positifs à suivre à travers des vidéos, 
des affiches et des messages à l'interphone. 

• Reconnaissance de l'implication, de l'engagement et du travail des élèves méritants tout au long de 
l'année, notamment par la remise de diplômes via le « Tableau de la fierté ». 

• Élaboration de plans d'action ou de plans d’intervention personnalisés en fonction des besoins des 
élèves pour les aider à atteindre leur plein potentiel. 

• Clarification du rôle de l'élève (nos attentes) visant à établir des attentes claires et cohérentes pour 
tous les élèves. 

• Projet « Chapeau Orange » pour soutenir les élèves dans la résolution de conflits. 
• Ajout de surveillants lors de la période du dîner. 
• Poursuite du plan d’action pour un milieu sain et sécuritaire. 



• Continuité des interventions de qualité, en s'appuyant sur le modèle de réponse à l'intervention 
(RAI), les pratiques probantes et les portraits des besoins de chaque classe lors des suivis 
pédagogiques. 

• Consolidation de l'harmonisation des pratiques pédagogiques et l'utilisation de stratégies 
communes pour favoriser la cohérence et l'efficacité dans l'enseignement. 

• Maintien des règles claires et cohérentes en accord avec les valeurs de l'école, adaptées à 
différents contextes (enseignement, travail individuel, transitions, déplacements, service de 
garde). 

• Poursuite de l'enseignement explicite des comportements attendus en utilisant des plans de 
leçons. 

• Continuation du projet Étincelle visant à promouvoir des modèles de comportement positifs. 

• Maintien du projet des sorcières Babagaya et Cordélia pour renforcer les compétences en 
conscience phonologique des élèves du préscolaire à travers des activités ludiques et éducatives 
en classe.  

• Introduction de Mosaïk SOI afin de favoriser un climat scolaire propice à l'apprentissage. 
 

Faire l’ajout de photos… 

  

 

 

 

    

Que du bonheur!  
La lecture avec son enseignante, c’est vraiment 

agréable 

Concert de Noël inoubliable pour les 
élèves de l’école Notre-Dame et les 

personnes âgées 



 

 

Activité spéciale avec les pompiers de 
la Ville de Lévis 

Quelle belle activité d’accueil à l’école 
de la Passerelle 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un moment spécial pour Étincelle lors 
de la lecture d’un livre 

Activité scientifique 

Au brunch de Noël, on 
se régale! 



 

 

 

  

Magnifique activité 
d’Halloween 

Nous aimons faire nos 
tâches scolaires dehors 


