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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

L'année 2024-2025 a été marquée par I'engagement soutenu des membres du conseil
d’établissement de I’école Plein-Soleil, qui ont collaboré activement a la vie démocratique de
I’établissement. A travers cing rencontres réguliéres et une assemblée générale annuelle, le
conseil a exercé ses responsabilités avec rigueur et dans I'intérét des éléves.

Parmi les faits saillants, notons I'adoption du plan de lutte contre I'intimidation et la violence,
|"approbation des regles de conduite, des contributions financiéres, ainsi que des modalités
pédagogiques et parascolaires. Le conseil a également été consulté sur des enjeux importants
tels que la sélection de la direction et I'encadrement de |'utilisation des écrans. Ces décisions
ont été prises dans un esprit de collaboration avec la direction et les partenaires de I'école.

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du conseil pour leur implication et leur
dévouement tout au long de I'année.

Bonne lecture,

Francois Déry
Président du conseil d’établissement
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1. Présentation du conseil d’établissement

Nom et prénom

Déry Francgois

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction du conseil)
Parent, président

Djomo Hervé Parent
Diplo Nancy Parent
Charest Sylvain Parent
Vacher Maxim Parent
Tremblay Louis-Félix Parent
Laverdiére Dorothée Parent

Hallé Manon Enseignante
Vézina Anick Enseignante
Bernier Julie Enseignante

Allard Marie-Eve

Enseignante

Harvey Sophie

Responsable du service de garde

Beaudoin Nicole

Educatrice spécialisée

Lessard Renée

Orthophoniste

Hébert Genevieve

Directrice

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

Date

Type de séance

(Jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
10-09-2024 Assemblée générale annuelle

24-09-2024 Ordinaire

04-12-2024 Ordinaire

11-02-2025 Ordinaire

16-04-2025 Ordinaire

17-06-2025 Ordinaire




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvée,

Pouvoirs généraux

consultation effectuée, etc.)

Adoption du projet éducatif? 24-09-2024 Information
Le projet éducatif avait déja été
adopté.

Adoption du plan de lutte contre 17-06-2025 Adoption

I'intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et des | 17-06-2025 Approbation

mesures de sécurité (ou regles de

fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions financiéres | 16-04-2025 Approbation

exigées

Etablissement des principes 16-04-2025

d’encadrement des colts des documents

dans lesquels I’éléve écrit, dessine ou

découpe

Approbation de la liste du matériel 17-06-2025 Approbation

d’usage personnel

Adoption des regles de fonctionnement 17-06-2025 Adoption

des services de garde

Avis aupreés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou
du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité
sur un sujet en particulier)

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la

colonne des actions réalisées.




Sujets traités

Dates

(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adoptée,

Consultation sur la modification ou la
révocation de l'acte d’établissement

approuvée, consultation
effectuée, etc.)

Consultation sur les critéres de sélection 11-02-2025 | Consultation
de la direction
Information aux parents et a+a 04-12-2024 | Information
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité
Transmission de documents a I'intention Info-Soleil Transmission
des parents A tous les

mois.
Approbation des modalités d’application 16-04-2025 | Approbation

du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de I'orientation générale en

vue de I'enrichissement ou de I'adaptation

des objectifs et des contenus des
programmes d’études

Approbation des conditions et modalités
de l'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Approbation du temps alloué a chaque 16-04-2025 | Approbation
matiere (grille-matiéres)
Approbation des activités éducatives 24-09-2024 | Approbation
nécessitant un changement (hors horaire | +En cours
ou hors école) d’année au

besoin

Approbation de la mise en ceuvre des

programmes de services complémentaires

et particuliers.

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une personne

Oou un organisme

Printemps
2025

Consultation

Sondage SEVEQ




Actions réalisées
(Ex. : adoptée,
approuvée, consultation

Dates
(Mois-année)

Sujets traités

effectuée, etc.)

Approbation concernant I'utilisation des

locaux et immeubles mis a la disposition

de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes

d’argent (fonds a destination spéciale) g
Adoption du budget annuel de 16-04-2025 | Adoption
I’établissement

Consultation des parents quant aux 16-04-2025 | Consultation
balises encadrant I'utilisation des écrans.

Approbation programme d’activités du 16-04-2025 | Approbation
service de garde

Approbation vente de gilets au logo de 16-04-2025 | Approbation
I’école

Approbation modalités de I'accueil 16-04-2025 | Approbation
préscolaire

Approbation régles de régie interne du CE | 24-09-2024 | Approbation
Approbation plan d’actions du CE 24-09-2024 | Approbation

Tout au long de I'année 2024-2025, le conseil d’établissement a joué un réle actif dans la
gouvernance de |’école Plein-Soleil, en assurant un suivi rigoureux des dossiers et en prenant
des décisions structurantes pour la communauté scolaire.

¢ Encadrement pédagogique et vie scolaire : Le conseil a approuvé la grille-matiéres pour
I'année 2025-2026, en tenant compte des besoins exprimés par le personnel enseignant
et les parents. Il a également validé les modalités d’accueil des éleves du préscolaire,
favorisant une transition harmonieuse en début d’année scolaire

e Services éducatifs et parascolaires : Le programme d’activités du service de garde a été
bonifié et approuvé, en réponse a une demande ministérielle. Des projets éducatifs
significatifs ont aussi été soutenus, comme la sortie intergénérationnelle de la classe de
4 ans a Paques

e Gestion administrative et financiére : Le conseil a adopté le budget prévisionnel 2025-
2026, tout en assurant un suivi des fonds disponibles et des dépenses prévues. Il a
également approuvé les contributions financieres exigées aux parents, en veillant a
I’équité et a la transparence

e Sécurité et encadrement : Des balises claires ont été établies concernant I'utilisation
des écrans et la projection de films, en collaboration avec les enseignantes et le service
de garde. Ces mesures visent a encadrer |'usage du numérique de maniére responsable.




e Vie communautaire et rayonnement : Le conseil a soutenu des initiatives
rassembleuses telles que la vente de chandails aux couleurs de I'école, en partenariat
avec le conseil étudiant. Il a aussi encouragé les démarches de revitalisation de la cour
d’école, incluant une subvention confirmée de 100 000 $ et des discussions sur des
campagnes de financement citoyennes

¢ Reconnaissance et mobilisation : Enfin, les membres ont souligné I'’engagement du
personnel et la qualité des activités proposées, notamment les sorties culturelles, les
actions de bienveillance et les efforts déployés pour favoriser I'inclusion et la tolérance
au sein de I'école

Ces résultats témoignent d’une année riche en réalisations, rendue possible grace a la
collaboration entre les parents, le personnel et la direction, dans un esprit de respect, d’écoute
et de coresponsabilité.




