HORAIRE DE LA JOURNEE

Voici les différentes périodes possibles selon le parcours choisi :

Période | Formation générale, LM, PEI, Programmes Arts-Langues-Sports
RB, FMS et PEC

1 7h50a9h05

2 9h15a10h 30 9h15a10h 30

3 10h45a12h 10h40a11h55

4 Dinar Diner et cours inversés
12h05a13h 20

5 13h25a14h40 13h30a14h45

6 14h55a16 h10 14h55a16 h10

Un enseignant ou la direction peut convoquer un éleve en dehors des heures de cours afin de favoriser sa
réussite éducative, aprés avoir pris une entente avec les parents.

RESPONSABILITES ET DROITS DES ELEVES

OBLIGATION DE FREQUENTER L'ECOLE

Tout éleve doit fréquenter Uécole jusqu’au dernier jour de ’année scolaire au cours de laquelle il atteint
I’age de 16 ans (Loi sur Uinstruction publique, article 14). S'ilabandonne l’école avant cet age, la direction
est tenue de faire une déclaration a la Direction de la protection de la jeunesse (DPJ).

EVALUATIONS ET PLAGIAT

Tout plagiat peut entrainer la note de zéro.

La possession ou l'utilisation d’un appareil électronique non autorisé (téléphone cellulaire, écouteurs,
montre intelligente, etc.) durant une évaluation peut entrainer la note de zéro.

Lorsqu’un éléve est absent a un examen en cours d’année scolaire, une reprise lui est offerte. Une
convocation écrite lui sera transmise par son enseignant. Si Uéleve refuse ou ne se présente pas a la
reprise d’examen sans motif valable, la note de zéro peut lui étre attribuée.



APPAREILS ELECTRONIQUES (interdiction du cellulaire sur tout le terrain de l'école)

Dés la rentrée 2025, 'usage du cellulaire, des écouteurs et des appareils mobiles personnels sera
interdit du début a la fin des cours, y compris pendant les pauses et le diner, et ce, dans toute U'école et
sur l'ensemble du terrain de l’école.

Certaines exceptions demeurent pour des raisons pédagogiques ou pour des besoins particuliers :

e lors de modalités d’intervention pédagogique prises par ’enseignant;

e sil’état de santé d’un éléve le requiert;

o siles besoins particuliers d’un éléve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage le

requierent.

En cas d’usage inadéquat des téléphones cellulaires et autres appareils de communication, ceux-Ci
seront confisqués.

Si un intervenant voit ou entend un téléphone cellulaire ou un appareil interdit, il le confisquera pour une

période déterminée.

NOUVELLES REGLES DE VIE AXEES SUR LE RESPECT
e Levouvoiement est la norme dans toutes les écoles du Québec.

o Les éleves doivent s'adresser aux adultes et au personnel scolaire en utilisant les termes « Monsieur »
ou « Madame ».

e Sous réserve de l'adoption du projet de loi n° 94, Loi visant notamment & renforcer la laicité dans le
réseau de l'éducation et modifiant diverses dispositions législatives, le respect des principes
fondamentaux que sont l'égalité femmes-hommes ainsi que le visage découvert sera ajouté au code
de vie.

TENUE VESTIMENTAIRE ATTENDUE

e Je porte une tenue convenable pour un milieu scolaire, autant a 'école que lors des sorties scolaires
ou activités.

e ILn’y a aucun message a caractére sexuel, de violence, d’intimidation, d’alcool ou de drogue sur mes
vétements.

e Je laisse mon couvre-chef dans mon casier avant de me rendre en classe (casquette, tuque, chapeau,
etc.).



Ilest important de se rappeler que :

e Je porte des chaussures pour protéger mes pieds.

e Je couvre ma poitrine, mes fesses et autres parties intimes avec des vétements qui sont opaques et
non transparents.

e Les sous-vétements vont sous les vétements.

e Je change de vétements pour la pratique d’un sport ou un cours d’éducation physique.

e D’autresrestrictions en lien avec U’hygiéne ou la sécurité pourraient s’ajouter.

e Tout adulte peut intervenir 8’il juge que mes vétements ne sont pas convenables et me demander de
porter autre chose. Un vétement pourra m’étre prété.
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Civilité au secondaire

Le développement et le maintien d’un bon climat
d’apprentissage sont une responsabilite partagee.
Chacun doit y contribuer a sa fagon, en fonction
de sonrodle au sein de I'organisation, afin que soient
respectés tous les comportements favorisant les
relations interpersonnelles polies, respectueuses,

harmonieuses et productives.

Réles et responsabilités

Il est du devoir de chacun dans le milieu de travail et scolaire :

» de faire preuve de civilité avec autrui .
en intégrant dans ses relations le respect,
la collaboration, la politesse, la courtoisie,
lintegrité et le savoir=vivre;
de porter un regard critique sur son propre
comportement et son impact sur les autres
afin d'v apporter les correctifs nécessaires
si requis;

de reconnaitre qu'il lui revient d’initier
des actions pour corrtiger une situation
quilui crée de l'inconfort;

d'exprimer clairement ses limites dans le
respect en s'appuyant sur les faits reproches;

Faire preuve d'empathie,
d’ouverture et d’écoute
face aux autres.

Agir et communiquer
avec respect, délicatesse,
tact et diplomatie.

Entrer en contact de fagon '*ﬁé
courtoise et entretenir J
de bonnes relations. f,»"

o

Kt

dlintervenir le plus rapidement possible afin
d’'eviter que la situation ne s'envenime;

de demander |'appuide son
supérieur, d'une personne en
autorite, d'un collegie

ou du responsable de 1a
politique, s'il ne se sent

pas capable dlintervenir
seul par rapport a la
situation qui lul cree

de l'inconfort;

dlintervenir lorsqu’il est
temoin d’un geste d'incivilite.

Favoriser la confiance
et le soutien a I'égard
des autres.

Faire preuve de jugement,
agir avec intégrité
et civilité.

Collaborer adéquatement
avec les collégues et

AT,

)

e,
%,

son environnement.
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Le Centre de services scolaire des Navigateurs (CSSDN)
s'engage & assurer un environnement positif, sécuritaire,
agréable et accueillant pour tous afin de favoriser le plein
épanouissement des éléves, des Jeunes, des adultes et du
personnel.

La violence et I'intimidation de tout genre sont incccep-
lables. Elles ne sont pas tolérées ni dans les établissements
et leur environnement immédiat ni dans le transport
scolaire ni par le biais de I'électronique.

Chacun ale droit d'tre protégsé et a le devoir de protéger
les autres.

Tout incident doit &fre signalé sans délai et tout signale-
ment sera Irailé avec diligence puis fera I'cbjet d'un suivi.

Le CSSDN s'engage aussi, dans une vision inclusive et
restaurative, & chercher & comprendre et & répondre, dans
la mesure du possible, aux besoins de tous les éléves impli-
qués dans une situation de violence, y compris les témoins.

Des définitions pour une
vision commune

TP

nce :Toute manifestation de force de forme verbaile,

————écrite, physique; psychologicue ou-sexuelle-exercée |

intentionnellement contre une personne, ayant comme effet
d'engendrer des sentiments détresse, de la léser, de la blesser
ou de I'opprimer en s'attaquant & son intégrité, & son bien-étre
psychologique ou physique, & ses droits ou & ses biens.

commise par le biais de prafiques sexuelles ou en ciblant
la sexualité, dont l'agression sexuelle. Celte notion s'entend
dgalement de toute autre inconduite qui se manifeste
notamment par des gestes, paroles, comportements ou
altitudes & connotation sexuelle non désirés, incluant celle
relative aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés
directement ou indirectement, y compris par un moyen
technologique.

imidation ¢ « Tout comportement, parcle, acte,

geste, délibéré ou non & caractére répétitif, exprimés
directement ou indirectement, y compris dans le
cyberespace, dans un contexte caractérisé par inégalité
des rapports de forces enire les personnes concernées,
ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse
et de Iéser, blesser, opprimer, ostraciser. » (LIP, Art. 13, 2012))

Intervenir pour assurer
la protection des éléves

ersonnel et aux parents sur

poser en situation de violence et
s moyens confidentiels sont

on de tous pour dénoncer

1és ou signalés, les actes

1 0u de violence sont arrétés

2s mesures de protection et de
mises en place afin de prévenir
de ces gestes. Les signalements
e facon confidentielle.

Iéléve est menacée ou s’il est
icte criminel, I'école communiquera
ices de la sécurité publique.

es éléves concernés sont inform
n et invités & participer activement
e de solutions. L’auteur des gestes
s parents devront prendre des
ur s'assurer que la situation

pliqués seront invités & s'enga-
‘démarche réparatrice.

aprés les événements

énéficie d’un suivi afin de s’assurer
nt pris fin et que les éléves retrouvent
nt de sécurité. Les personnes concernées
de I'évolution de la situation,
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