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A notre école

La violence et I'intimidation de tout genre sont inacceptables. Elles ne sont pas tolérées
a l'école ni dans les autobus scolaires, ni par le biais de la technologie.

Si des actes de violence mettant en cause la sécurité d'une personne surviennent, les
éléves doivent les déclarer et savoir que ces incidents seront gérés immédiatement et
efficacement.

Toute personne qui sait que de tels actes sont commis doit les déclarer. Chacun a le
droit d'étre protégé et le devoir de protéger les autres.

Portrait de la situation

Nous constatons qu'une forte majorité d'éléves se sent en sécurité. lls aiment leur
environnement, ont envie d'apprendre et sentent que les enseignants sont présents et
les aident a bien réussir.

En revanche, les résultats démontrent que les éléves et le personnel sont témoins de
manifestations de violence qui prennent majoritairement la forme de violence verbale
(insultes, traiter de nom, menaces). Nous poursuivrons la sensibilisation de nos éléves
sur le réle qu'ils ont a jouer dans de telles situations (témoin, dénonciation).

Prioritées

S'impliquer tous a planifier des activités contre l'intimidation et la violence.
Diminuer la violence verbale (insultes directes et indirectes).

Intervenir avec cohérence afin d'améliorer le sentiment de justice.
Développer les compétences socioémotionnelles de nos éléves.
Poursuivre les ateliers d’habiletés sociales pour certains éléves.

Etre des adultes modéles.

Mesures visant a favoriser la

collaboration des parents

- Dép6t du Plan d’action 2025-2026 Pour un climat positif qui favorise la sécurité et le
bien-étre de tous a la rentrée scolaire.

- Informations offertes aux éléves sur les principales actions mises en place pour
prévenir la violence et l'intimidation.

- Etablissement d'un lien école-famille pour le partage d'informations privilégiées
lorsque le consentement est obtenu.

- Communication avec les familles pour les informer si la sécurité ou le bien-étre de
leur enfant est compris.

- Rencontre des parents en présence du personnel scolaire pour accompagner I'enfant
dans son développement global.

A

Document explicatif destiné
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CONFLIT

Le conflit est un désaccord ou une mésentente
entre deux ou plusieurs personnes qui ne
partagent pas le méme point de vue ou parce
que leurs intéréts s'opposent. Le conflit peut
entrainer des gestes de violence. Les conflits
sont nécessaires pour apprendre, ils font
partie de la vie. lls peuvent se régler soit par la
négociation, soit par la médiation.

VIOLENCE

Toute manifestation de force, de forme
verbale, écrite, physique, psychologique ou
sexuelle, exercée intentionnellement contre
une personne, ayant comme effet d’engendrer
des sentiments de détresse, de la Iéser, de la
blesser ou de I'opprimer en s'attaquant a son
intégrité, & son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou a ses biens.

VIOLENCE A
CARACTERE
SEXUEL

Toute forme de violence commise par le biais
de pratiques sexuelles ou en ciblant la
sexualité, dont lagression sexuelle. Cette
notion s’entend également de toute autre
inconduite qui se manifeste notamment par
des gestes, paroles, comportements ou
attitudes a connotation sexuelle non désirés,
incluant celle relative aux diversités sexuelles
ou de genre, exprimés directement ou
indirectement, y compris par un moyen
technologique.

INTIMIDATION

Tout comportement, parole, acte ou geste
délibéré ou non a caractére répétitif, exprimé
directement ou indirectement, y compris dans
le cyberespace, dans un contexte caractérisé
par l'inégalité des rapports de force entre les
personnes concernées, ayant pour effet
d’engendrer des sentiments de détresse
et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.

/\} )
@ ECOLE DES

QUATRE-VENTS



Nos prmmpales actions pour prevenlr la V|olence et 'intimidation

- Surveiller activement lors des récréations et des moments de transitions, tant a l'intérieur qu'a I'extérieur.
- Ajout d'éducateurs spécialisés sur la cour
- Modeler les bons comportements et les renforcer en offrant des méritas, en lien avec notre mission, notre vision et nos valeurs.
- Développer une culture de protection, nommer que des interventions seront réalisées, amener les témoins a dénoncer.
- Continuer a travailler la confiance envers les adultes de I'école pour favoriser la dénonciation.
- Formation de I'équipe et enseignement des fonctions exécutives
- Impliquer les éléves dans l'organisation d'activités de prévention et travailler sur le climat scolaire.
- Souligner différentes thématiques par le biais d'activités, toujours en lien avec la bienveillance.
Dans toutes les situations ol il y a une victime, un ou des agresseurs, un ou des témoins, il y a un suivi selon le systéme 2-1-1 pour vérifier que I'intimidation

La d|rect|on tralte avec diligence toute situation et communique promptement avec les parents des éléves concernés pour les mformer et Ies
impliquer dans la recherche de solution.

Au moment ol le geste est observé et suivi : Mesures de soutien, d’encadrement et sanctions :

- Procéder & un arrét d'agir ; Pgur la victime : ily a Qes rer)contres ou la victime est .ecoutee ’et’ des mgsures de protection sont
mises en place, un suivi est fait aux parents et, au besoin, une référence a une ressource externe.

Pour I'agresseur : arrét des actes d'intimidation, responsabilisation, réparation des torts,

conséquences selon les régles de conduite de I'école et du protocole d'intervention du plan d’action,

- Nommer le type de violence observée ;
- Collecter les informations aupres des victimes,

d?S témoins ; suivi auprés des parents, mise en place de moyens et référence vers des ressources externes, au
- Orienter vers le comportement attendu ; besoin.
- Intervenir d'une fagon ciblée auprés des Pour les témoins : continuer & valoriser leurs actions, leur donner le temps et I'endroit nécessaires
différentes  personnes  concernées et pour la dénonciation.

communiquer rapidement avec les parents ;
- Effectuer un suivi rigoureux aupreés de l'enfant

et des différents intervenants, dont les
narants

L'auteur de violence ou d'intimidation s’expose a des mesures disciplinaires comme prévu dans les
regles de conduite de I'école. Celles-ci seront choisies selon le contexte et la gravité. Les parents de
l'auteur de violence ou d'intimidation seront sollicités pour collaborer a la recherche de solutions et,
tout comme leur enfant, devront prendre des engagements pour s'assurer que la situation cesse et
ne se répéte pas.

Violence a caractere sexuel

Selon la Loi sur la protection de la jeunesse, les personnes adultes, peu importe leur fonction, ont I'obligation de signaler a la DPJ toutes les situations
d’abus sexuels et d’abus physiques subies par des enfants. La confidentialité des personnes qui font un signalement a la DPJ est assurée.

S'il s'agit d’'une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel, la direction de I'école doit informer I'éléve victime de la possibilité de
s'adresser a la Commission des services juridiques. Lorsque I'éléve est &gé de moins de 14 ans, elle en informe également ses parents. Lorsque
I'éleve est 4gé de 14 ans et plus, elle peut, si cet éleve y consent, en informer également ses parents.

Moyens pour signaler une situation de V|olence ou d’intimidation

Pour ces S|tuat|ons, les parents ou les éléves des écoles peuvent obtenir une assistance auprés de la personne désignée par le centre de services
scolaire : intimidation@cssdn.gouv.qc.ca / poste 52011.

Moyens pour signaler une situation a I’école :

- En tout temps, I'éléve peut en faire part a un adulte, titulaire, éducatrice ou tout autre membre du personnel de son école.
- Le parent informé de la situation doit contacter le ou la titulaire ou la responsable du service de garde, selon le contexte et par la suite, aviser la
direction de I'école.

Moyens pour signaler une situation dans le transport scolaire :
https://cssdn.gouv.qc.ca/parents-et-eleves/transport-scolaire/

Violence a caracteére sexuel
Toute personne peut signaler directement au protecteur régional de I'éléve une situation ol un acte de violence a caractére sexuel a été commis

Processus pour procéder a une plalnte

Une plainte peut étre formulée par un éléve ou I'un de ses parents a la suite d'une insatisfaction envers un service scolaire.
Ce shéma résume le processus a suivre (le processus complet et détaillé est disponible sur notre site Internet cssdn.gouv.qc.ca) :

Personnel concerné Responsable du
et/ou superieur —gr = traitement g = —
immédiat des plaintes
10 jours ouvrables 15 jours ouvrables ¢ 20-35 jours ouvrables™*

Protecteur national
de I'éléve

2
Québec

Violence a caractéere sexuel
Une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel peut aussi étre formulée directement au protecteur régional de I’éléve par un
éléve ou I'un de ses parents : plaintes-pne@pne.gouv.qc.ca / téléphone ou texto 1-833-420-5233 / quebec.ca/droits-eleves.

Nous nous engageons a assurer la confidentialité de toute situation déclarée et nous apporterons

du soutien aux victimes, aux témoins et aux auteurs de violence ou d'intimidation. Centre
de services scolaire
Ce document a été vérifié par le conseil d’établissement le : des Navigateurs
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Evaluation annuelle des résultats

du plan d’action pour un climat positif qui
favorise la sécurité et le bien-étre de tous

Document destiné aux parents et au protecteur de I’éléeve

-  Quelles étaient nos priorités/objectifs de I'année 2025-2026 ?

- Mettre en place diverses activités qui permettent de maintenir un engagement et un attachement au milieu, ce qui prévient
les situations de violence et les comportements inadéquats

- Etre en prévention et non en réaction
- Enseignement d’un vocabulaire sur les fonctions exécutives

- Mettre en valeur les routines et rituels

- Quelles actions avons-nous réalisées ?

- Avoir une surveillance active sur la cour de récréation afin de demeurer en prévention. Nous avons ajouté 2
éducateurs spécialisés.

- Nous avons également été en mesure d’ouvrir la zone ALT tous les jours

- Soirée jeux de société pour le 1¢ cycle

- Activités des filles de 4¢ année sur 'amitié

- Mise en place d’'un systeme de récompense sur la cour avant la relache

- Divers tournois et activités sportives lors des récréations et du diner

- Journées thématiques

- Diverses semaines de reconnaissance du personnel (climat entre les membres du personnel)

- Message a l'intercom chaque lundi ou sont soulignés les bons coups et les réussites des éléves et des membres
du personnel

- Plusieurs groupes d’enseignement des habiletés sociales ont été animés par notre psychoéducatrice et sa
stagiaire

- Et.

Quels sont les résultats et les impacts de ces actions ?

- Nous avons eu une année somme toute tres belle, avec quelques situations tout au long de I'année, mais qui sont toujours
restées dans la norme

- Nos éléves sont plus polis et respectueux

- Leclimat de I'école est harmonieux
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