RAPPORT ANNUEL DE GESTION
Conseil d’établissement




MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Cette année encore, j'ai eu le privilege de constater a quel point I’école du Tournesol est
animée par des personnes engagées qui placent la réussite et le bien-étre des éléves au
cceur de leurs actions.

Au fil des rencontres du conseil d'établissement, nous avons eu |'occasion d'exercer notre
réle en participant aux réflexions et aux décisions qui contribuent a la vie de I'école. Que
ce soit par I'adoption de diverses orientations, I'approbation de projets ou les échanges
entourant les besoins de notre communauté scolaire, le conseil veille a ce que les
décisions prises demeurent centrées sur les éleves et leur réussite.

Ces discussions nous ont aussi permis de mesurer toute I'énergie déployée par les
membres du personnel, la direction, les parents et les partenaires de notre communauté.
Derriere chaque projet, chaque activité et chaque réussite se trouvent des personnes
passionnées qui travaillent avec dévouement afin d'offrir aux éleves un milieu de vie
accueillant, stimulant et sécuritaire.

Le conseil d'établissement est un lieu de collaboration précieux. Cette diversité de points
de vue enrichit nos réflexions et nous permet de travailler ensemble vers un objectif
commun : offrir aux éléves les meilleures conditions possibles pour apprendre, grandir et
s'épanouir.

Je tiens a remercier sincerement tous les membres du personnel pour leur
professionnalisme, leur créativité et leur engagement quotidien. Leur travail est au coeur
de la qualité de I'expérience éducative vécue par nos éleves. Je remercie également les
membres du conseil d'établissement pour leur implication, leur présence et la qualité de
leurs contributions tout au long de I'année.

En terminant, je suis fiere de faire partie d'une communauté scolaire aussi mobilisée.
C'est grace a la collaboration et a I'engagement de chacun que nous continuons a faire de
notre école un milieu ou il fait bon apprendre, évoluer et réussir.

Marie-Pier Lemelin
Présidente du conseil d'établissement
3 aolt 2026
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1. Présentation du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction du conseil)

Lemelin, Marie-Pier

Parent, présidente et représente au comité de parents

Théberge Julie

Parent, vice-présidente

Stickelman, Julie

Parent membre, secrétaire

Trottier Héléne

Technicienne en service de garde, personnel de soutien

Myriam Leblanc

Membre parent

Gauthier, Mélanie

Educatrice au service de garde, personnel de soutien

Dontigny, Andréanne

Orthopédagogue, personnel professionnel

Sylvestre Nathalie

Enseignante au préscolaire

Brodeur, Isabelle

Enseignante au 1°" cycle

Susan Drejza

Parent substitut

Albisser, Emilie

Parent substitut

Matte, Marie-Claude

Directrice

Sénéchal, Elise

Directrice adjointe

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

Date
(Jour-mois-année)
3 septembre 2025

Type de séance

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
Assemblée générale annuelle

22 septembre 2025

Séance ordinaire

1¢" décembre 2025

Séance ordinaire

9 février 2026

Séance obligatoire

18 mars 2026

Séance ordinaire

26 mai 2026

Séance ordinaire




Sujets traités Dates Actions réalisées

(Mois-année) (Ex. : adopté, approuvée,
consultation effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

Election des officiers du conseil 22 septembre 2025 | Décision
d’établissement pour I'année scolaire 25-

26

Dénonciation d’intérét de la part des 22 septembre 2025 | Consultation
membres du CE.

Approbation des régles de régie interne 22 septembre 2025 | Approuvée

applicable au conseil d’établissement pour
I'année 25-26

Adoption du calendrier des rencontres du | 22 septembre 2025 | Adopté
conseil d’établissement pour I'année 25-
26

Approbation des modalités de 22 septembre 2025 | Approuvées
fréguentation exigeant un avis préalable
de deux semaines de la part des parents
en cas de changement

Prise d'acte de la démission d’un membre | 9 février 2026 Organisation
parent et planification du recrutement
d'un parent substitut pour les séances

futures
Election d’une nouvelle secrétaire au CE 9 février 2026 Organisation
Adoption du Protocole des 9 février 2026 Adopté

comportements violents encadrant les
interventions lors de manifestations de
violence physique ou verbale survenant a
I'école ou au service de garde
Consultation des membres du conseil 9 février 2026 Consultation
d'établissement pour formuler les critéres
de sélection requis en vue de la
nomination de la direction d'école pour
I'année 2026-2027

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la
colonne des actions réalisées.




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adoptée,
approuvée,
consultation

Actions réalisées

(Ex. : adoptée,

approuvée, consultation

effectuée, etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

effectuée, etc.)

Approbation générale des sorties 22 septembre Approuvées
éducatives se déroulant dans un rayon de | 2025

2 km

Approbation de la programmation des 22 septembre Approuvée
activités et des projets éducatifs 2025

spécifiques proposés pour les classes du

préscolaire et du 1*" cycle

Présentation de la reddition de compte du | 1°" décembre Information

projet éducatif pour 'année 24-25

2025

Approbation d'un service de formation en
ligne destiné aux parents ainsi qu'aux
enseignants par le biais de I'Institut des

1¢" décembre
2025

Consultation

troubles d'apprentissage 9 février 2026 Décision
Consultation obligatoire des éléves ou 1°" décembre Activités Approuvée
d’un groupe d’éleves pour I'année 25-26 2025 rassembleuses

Activité du mois

au SDG
Approbation des activités éducatives pour | 1¢" décembre Approuvée
la maternelle 4 ans. 2025
Approbation de I'activité de financement | 9 février 2026 Approuvée
et de sensibilisation « journée porte ton
pyj ».
Approbation de la sortie éducative a 9 février 2026 Approuvée
I'lmaginarius prévue le 13 mars pour
I'ensemble des trois classes de maternelle
Présentation de la reddition de compte 18 mars 2026 Information
portant sur les objectifs, les moyens et les
résultats du projet éducatif de I'école pour
I'année scolaire 24-25
Approbation du maintien a l'identique de | 18 mars 2026 Approuvé
la grille-matiére de I'école pour I'année
scolaire 2026-2027
Ajout du service « Bouge et bouillonne » 18 mars 2026 Information
Approbation de la rentrée progressive au | 26 mai 2026 Approuvé
préscolaire 4 ans et 5 ans 2026-2027
Présentation de 'organisation scolaire 26 mai 2026 Information
2026-2027
Etat des postes en élection au conseil 26 mai 2026 3 postes Information
d’établissement pour I'année 26-27 disponibles

Pouvoirs liés aux services extrascolaires




Approbation du co(t de la semaine de 1°" décembre Approuvé
relache 2025

Sondage sur les heures d’ouverture et de | 1° décembre Information
fermeture du service de garde pour 2025

I'année 26-27

Adoption des nouvelles regles de 9 février 2026 Adoptées

fonctionnement et de tarification du
service de garde pour I'année scolaire
2026-2027

Sélection officielle du photographe
scolaire pour I'année 2026-2027

1¢" décembre
2025

Consultation

9 février 2026 Décision
Inscription a la semaine de relache 25-26 | 9 février 2026 Information
Approbation de la bonification de I'offre 18 mars 2026 Approuvée

d'activités parascolaires par I'ajout d'une
troisieme

Consultation et approbation de la

18 mars 2026

Consultation,

reconduction des services du traiteur « La approuvée
boite a Lou » pour lI'année scolaire 2026-

2027

Bilan de la semaine de relache 25-26 18 mars 2026 Information
Adoption des regles de fonctionnement 26 mai 2026 Adoptées

du service de garde 26-27

Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adoptée,

Actions réalisées

(Ex. : adoptée,

approuvée, consultation
effectuée, etc.)

approuvée,
consultation
effectuée, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation de la nouvelle grille de 22 septembre Approuvée

tarification du service de garde pour 2025

I'année 25-26

Présentation du suivi budgétaire 25-26 1°" décembre Information
2025

Approbation du maintien des frais 18 mars 2026 Approuvé

scolaires exigés aux parents a un montant

de 90S pour I'année scolaire 2026-2027

Approbation de la reconduction du 18 mars 2026 Approuvée

partenariat de gestion avec Coopsco pour

les fournitures de I'année scolaire 2026-

2027

Présentation du suivi budgétaire 2025- 26 mai 2026 Adopté

2026 et adoption des prévisions




budgétaires 2026-2027 (avec les
considérants

Approbation des listes de matériel 26 mai 2026 Approuvées
didactique et du matériel périssable 2026-

2027

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Information concernant I'ajout de 22 septembre

périodes de surveillance aux devoirs et 2025

lecons au service de garde.

Information concernant les activités méli- | 22 septembre

mélo 2025

Le projet « Ensemble » qui réunit les 9 février 2026 Information
parents et les enfants dans différentes

activités sur la cour d’école.

Ateliers Pop-Corn 9 février 2026 Information
Sorties en patin 9 février 2026 Information
Festival des neiges 9 février 2026 Information
Formation au sujet de la conscience 9 février 2026 Information
phonologique destinée aux éducateurs du

service de garde, aux aides a la classe

Journée sur les métiers dans le cadre du 18 mars 2026 Information
projet « Ensemble »

Tournoi de hockey 18 mars 2026 Information

Un climat de collaboration et de respect a été présent lors des rencontres tout au long de I'année.
Plusieurs discussions ont eu lieu dans le but d’améliorer la qualité des services de nos éléves. Ces
échanges se sont faits dans le respect et le personnel de I'école s’est engagé a uniformiser leurs

pratiques.

Plusieurs activités ont été réalisées dans des contextes variés afin de développer le sentiment
d’appartenance aupres des éléves du préscolaire et du 1° cycle du primaire de I'école du

Tournesol.

Nos représentantes du comité de parents ont assuré un suivi des rencontres du comité de parents
du CSSDN, faisant rapport des sujets discutés lors des rencontres. Ainsi, nous avons pu bénéficier
de la vision du CSSDN sur certains sujets touchant I’'ensemble du territoire.




Annexes
Aucune annexe.




