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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Chers parents, membres du personnel et partenaires de I'école,

C’est avec une grande fierté que je signe ce mot en tant que présidente du conseil
d’établissement. L'année scolaire 2024-2025 a été marquée par des défis importants, mais aussi
par un engagement collectif remarquable. Dans un environnement exigeant, I'équipe-école a su
faire preuve d’un professionnalisme, d’une créativité et d’'un dévouement hors du commun. Leur
travail quotidien auprés de nos enfants, dans une réalité parfois difficile, mérite d’étre reconnu
et salué avec la plus grande gratitude. Leur dynamisme et leur engagement envers le bien-étre
des éleves sont une source d’inspiration.

Du c6té du conseil d’établissement, nous sommes fiers des avancées concrétes réalisées cette
année. L'un des projets majeurs fut celui de la cour d’école, qui nécessitait une attention
particuliére depuis I'ajout des classes modulaires. Nous avons obtenu un engagement important
du Centre de services scolaire pour la réalisation de travaux de mise a niveau. Par ailleurs, la
direction et I'équipe-école se sont fortement investies dans un autre aspect de ce projet : la
conception d’une nouvelle cour d’école. Grace a des initiatives telles que le Grand Marché,
diverses activités de financement et une mobilisation impressionnante de toute la communauté,
des étapes importantes ont été franchies vers la concrétisation de cet ambitieux projet.

Un autre moment marquant de I'année a été la création de I'Organisme de participation des
parents (OPP), une belle initiative qui offre aux parents et aux membres de la communauté une
nouvelle facon de s’impliquer activement dans la vie de I'école. Que ce soit par l'organisation
d’activités ou le soutien aux projets éducatifs, 'OPP permet de renforcer le sentiment
d’appartenance et de batir une école encore plus vivante et inclusive.

Finalement, la mise en place d’un service de traiteur, attendue depuis longtemps, a permis
d’améliorer I'offre de repas pour les éleves et de mieux répondre aux besoins des familles.

Je tiens a remercier sincérement tous ceux et celles qui, de pres ou de loin, ont contribué au
rayonnement et au développement de notre école cette année. Ensemble, nous faisons une

réelle différence dans la vie des enfants de I'école Saint-Dominique.

Avec toute ma reconnaissance,

Angie-Sue Roy
Présidente du conseil d’établissement
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1

Nom et prénom

Roy, Angie-Sue

Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction du conseil)
Parent, présidente du conseil

Roussel, Maude

Parent

Larouche, Catherine Parent
Bernard, Marylin Parent
Slaoui, Soulaf Parent
Payeur, Catherine Parent
Boivin, Véronique Parent

Blineau, Audrey

Parent, substitut

Murray, Mélodie

Responsable du service de garde

Brissette, Samuel

Enseignant

Caron, Geneviéve

Enseignante préscolaire

Gagné, Annie

Enseignante

Lavallée-Bouffard, Josianne

Enseignante

Mineault, Gabrielle

Technicienne en éducation spécialisé

Allen, Kathyopée

Agente en réadaptation

Lemieux, Marie-Chantal

Substitut

Carbonneau, Sandra Substitut
Bélanger, Lysanne Substitut
Dionne, Stéphanie Substitut
Levasseur, Danielle Substitut

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1
Date Type de séance
(Jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
17 septembre 2024 Assemblée générale de parents
17 septembre 2024 Réunion ordinaire

29 octobre 2024

Réunion ordinaire

10 décembre 2024

Réunion ordinaire

4 février 2025 Réunion ordinaire
25 mars 2025 Réunion ordinaire
29 avril 2025 Réunion ordinaire
20 mai 2025 Réunion ordinaire

10 juin 2025

Réunion ordinaire




Sujets traités Dates Actions réalisées

(Mois-année) (Ex. : adopté, approuvée,
consultation effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif* Octobre 2024 adoptée
Adoption du plan de lutte contre Octobre 2024 adoptée
I'intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et des | Octobre 2024 approuvée

mesures de sécurité (ou regles de
fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions financieres | Décembre 2024 adoptée
exigées Mai 2025 adoptée
Etablissement des principes Mars 2025 adoptée

d’encadrement des colts des documents
dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou

découpe

Approbation de la liste du matériel Juin 2025 adoptée
d’usage personnel

Adoption des régles de fonctionnement Mars 2025 adoptée
des services de garde

Avis auprées de la direction d’établissement | Septembre 2024 adoptée

(pouvoir d’initiative) ou du centre de
services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité - -
sur un sujet en particulier)

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la
colonne des actions réalisées.



Sujets traités

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

Dates
(Mois-année)

Octobre 2024

Actions réalisées

(Ex. : adoptée, approuvée, consultation

effectuée, etc.)
approuvée

Consultation sur les critéres de sélection
de la direction

Février 2025

approuvée

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs offerts
et de leur qualité

Transmission de documents a I'intention
des parents

Tous les mois

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Mars 2025

approuvée

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Juin 2025

Approbation de 'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de l'adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d’études

Mars 2025

adoptée

Approbation des conditions et modalités
de l'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Décembre 2024

approuvée

Approbation du temps alloué a chaque Mars 2025 approuvée et adoptée

matiére (grille-matiéres)

Approbation des activités éducatives Septembre 2024 | approuvée

nécessitant un changement (hors horaire Octobre 2024 approuvée

ou hors école) Janvier 2025 Consultation effectuée
Avril 2025 approuvée

Approbation de la mise en ceuvre des - -

programmes de services complémentaires

et particuliers (ou d’éducation populaire

pour les centres)

Consultation des parents - -

Consultation obligatoire des éléves ou Mai 2025 approuvée

d’un groupe d’éléeves

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires Septembre 2024 | approuvée

(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une personne | Juin 2025 approuvée

ou un organisme (lignage)




Sujets traités Dates Actions réalisées

(Mois-année) (Ex. : adoptée, approuvée, consultation
effectuée, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant l'utilisation des Septembre 2024 | approuvée

locaux et immeubles mis a la disposition

de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes Financement Pour Chorale - approuvée

d’argent (fonds a destination spéciale) Rempart
Octobre 2024

Adoption du budget annuel de Septembre 2024 | adoptée

I'établissement Avril 2025 adoptée

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Service de traiteur pour SDG Février 2025 consultation effectuée
Mars 2025 approuvée

Projet cour d’école Décembre 2024 | approuvée

Achat de buts de soccer Mars 2025 adoptée

2.3

Cette année, 8 rencontres de conseil d’établissement se sont tenues et la collaboration entre les
membres de notre conseil d’établissement était trés présente. Chague membre a a cceur de
faire avancer les dossiers permettant ainsi aux éléves de bénéficier des meilleures conditions
d’apprentissage possibles. Chaque élément et discussion se passent dans le respect des opinions
et dans le meilleur intérét des éleves.

Le plan d’action 2024-2025 du projet éducatif a été mis en ceuvre, ce qui a permis de concrétiser
les orientations retenues. De plus, la formation Optineurone sur les fonctions exécutives a été
donnée aux parents et grandement appréciée; elle sera également offerte au personnel
enseignant en 2025-2026.

Le conseil d’établissement a également soutenu le personnel scolaire en approuvant deux
groupes d’anglais enrichi et deux groupes d’anglais intensif. Il a aussi adopté la grille-matiére qui
répond aux besoins de chaque groupe d’éléves. Enfin, un suivi du CSS a été présenté quant aux
avancées concernant les travaux prévus dans la cour d’école, ce qui constitue un pas pour
améliorer I'environnement des éléves.

Par ailleurs, deux activités de financement ont été organisées afin de recueillir des fonds pour
I'embellissement de la cour d’école. La vente de produits de Maison Lavande ainsi que la tenue
du Grand Marché ont connu un beau succés et ont permis d’impliquer la communauté dans ce
projet rassembleur.



Annexes
Voici quelques photos de moments rassembleurs cette année.
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