Message de I’équipe-école

Bonjour a toi et a tes parents,

Toute I'équipe est heureuse de t’accueillir pour cette année scolaire 2025-
2026. Nous souhaitons que I'école Sainte-Hélene soit pour toi un milieu de vie
bienveillant, sécuritaire et stimulant ou tu pourras développer ton potentiel et

vivre de belles amitiés.

Les fondements de notre projet éducatif

Notre école se veut un milieu de vie ou une équipe bienveillante travaille pour
la réussite des éleves en favorisant le développement du potentiel de chaque
éleve. Le projet éducatif de I'école est axé sur les valeurs de respect, de

persévérance et de bienveillance.
Nous t’encourageons a trouver des actions qui te permettent d’affirmer :

++ Je suis RESPECTUEUX des autres, de I'environnement et de ce qui est
demandé;

¢ Je suis RESPONSABLE de ma réussite;

% Je suis PERSEVERANT dans mes apprentissages.

Es-tu prét a t’engager dans la réussite de ton année ?

Es-tu prét a relever de nouveaux défis ?

Nous te souhaitons de vivre de belles réussites et d’étre heureux a I'école.
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Les fondements de notre projet éducatif

L’école Sainte-Hélene se veut un milieu de vie ou une équipe bienveillante
travaille pour la réussite des éleves en favorisant le développement du
potentiel de chaque éleve. Le projet éducatif de |'école est axé sur les valeurs

de respect, de persévérance et de bienveillance.

INFORMATIONS GENERALES

Jeux et effets personnels = &

A moins d’avis contraire, tout effet personnel doit rester a la maison. Tout jeu
impliquant des échanges entre éleves est interdit a I'école. Prenez note que

I’école n’est pas responsable des bris ou des vols.

Chaussures
Pour garder |'école propre, assure-toi d’en avoir deux paires : une pour
I'intérieur (peut servir comme paire d’espadrilles en éducation physique) et

une pour l'extérieur.
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Tu t’habilles avec des vétements confortables les matins ou tu as de

I’éducation physique pour te sentir mieux lors de certaines activités. Tu

attaches tes cheveux si nécessaire et tu ne portes pas de bijoux.




HORAIRE DE L’ECOLE
Année scolaire 2025-2026

PRESCOLAIRE
7h 40 Surveillance des éleves dans la cour
7 h 50 Entrée des éleves
7h55 Début des cours
11h 20 Sortie des éleves pour le diner
11h20a12h40 PERIODE DU DINER
12h 40 Surveillance des éleves dans la cour
12h 50 Entrée des éleves

12 h 55 Début des cours

14 h 17 Fin des classes

Eléeve marcheur ou que le parent vient reconduire et

qui n’est pas inscrit au Service de garde

Parce qu’a I’école tu es sous notre responsabilité, tu dois arriver entre :
+» Le matin:7h 40 et 7 h 50;
¢ L’aprés-midi :12 h 40 et 12 h 50.
Avant cette heure, tu es sous la responsabilité de tes parents.

Autobus scolaire £
™

Si tu prends I'autobus, tu dois respecter les regles en vigueur dans I'autobus.

https://cssdn.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/01/20230118 Pages-de-Documentation-
Securite-a-la-CSSDN.pdf



https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcssdn.gouv.qc.ca%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F01%2F20230118_Pages-de-Documentation-Securite-a-la-CSSDN.pdf&data=05%7C02%7Cste-helene%40cssdn.gouv.qc.ca%7Ce70132510bda433cfea408dc5eee61b9%7C116b0fe7428e49b58982f9c63799268d%7C0%7C0%7C638489625134828196%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8rW2Ed%2FGMntcxc4LnKLqjYdoCVqptHE7iB%2FAn5KcFzs%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcssdn.gouv.qc.ca%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F01%2F20230118_Pages-de-Documentation-Securite-a-la-CSSDN.pdf&data=05%7C02%7Cste-helene%40cssdn.gouv.qc.ca%7Ce70132510bda433cfea408dc5eee61b9%7C116b0fe7428e49b58982f9c63799268d%7C0%7C0%7C638489625134828196%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8rW2Ed%2FGMntcxc4LnKLqjYdoCVqptHE7iB%2FAn5KcFzs%3D&reserved=0

Circulation a l’intérieur de I’école pour les parents

Pour respecter et favoriser un climat d’apprentissage et de travail dans les
classes et pour assurer la sécurité de votre enfant, nous devons assurer un

contrble des allées et venues dans I'école. Pour cette raison, vous étes priés

de vous présenter au secrétariat en tout temps lorsque vous venez a I'école

que ce soit pour un retard, un départ ou un retour apres un rendez-vous. Nous

verrons a bien vous accueillir !

Regles de vie

Dans une école, les regles de vie visent a assurer un climat d’harmonie,

d’ordre et de sécurité ainsi qu’une ambiance propice au travail.

Elles s’appliquent en tout temps et en tout lieu a I’école comme au service

de garde et aussi lors des sorties éducatives.

Pour ta sécurité et celle des autres sur la cour d’école

1. Turespectes I’aire des balancoires délimitée par les bordures de bois;

2. Tupeux lancer les balles et les ballons aux endroits appropriés. Tout autre
objet est interdit;

3. Tu dois jouer dans les modules de jeux de facon sé€curitaire. Aucun jeu
de poursuite n’est toléré;

4. L’hiver, tu ne creuses pas de tunnel dans la neige;

5. Lorsque tu glisses, tu le fais en position assise;

6. Tu joues de fagon pacifique, sans tiraillage, et ce, peu importe le nom du
jeu;

7. En tout temps tu respectes les recommandations du surveillant.
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Objectifs

Regles de vie

un milieu de vie
bienveillant et

Développer
sécuritaire,
stimulant.

1. Je suis pacifique en tout temps. Aucune violence en geste,
parole, menace et intimidation ne sera tolérée.

*Ces comportements sont inacceptables que ce soit a I’école et dans
I’autobus scolaire.

2. Jobéis poliment aux différents intervenants de I’école (geste,
attitude et parole) et jinteragis respectueusement en tout
temps avec tous (adultes et éléves).

3. Je respecte I'environnement physique et je prends soin du
matériel.

Assurer la sécurité et un climat
propice au travail.

4. Circulation:
e Au son de la cloche, je prends immédiatement mon rang et je
suis calme.
e Je circule calmement en tout temps et en silence lors des
périodes de cours.
5. Je suis au bon endroit au bon moment.

Développer le des

responsabilités.

sens

6. Je remets mes travaux selon les exigences et les délais
demandés par tous mes enseignants (es).
7. Japporte uniquement les objets autorisés par I'équipe-école.

Développer le respect de soi et le
savoir-vivre.

8. Je m’habille selon la prescription de I'équipe-école et selon les
saisons. Je porte des chaussures attachées en tout temps. Je ne
porte pas de vétements a caractere violent ou vulgaire. Je laisse
dans mon casier ma casquette ou mon chapeau. Je porte des
vétements qui couvrent la taille jusqu'a la mi-cuisse et les
épaules (les camisoles a larges bretelles sont acceptées).

Développer de saines habitudes de
vie et respecter la politique
alimentaire du ministére de
I’Education et de I'Enseignement
supérieur.

9. Japporte une collation bonne pour la santé. Les gommes a
macher et les friandises sont interdites en tout temps. Les
aliments pouvant contenir des traces de noix ou d’arachides
sont strictement interdits en tout temps pour des raisons de
sécurité dues aux allergies.

e Je respecte la prescription de I'équipe-école.
e Je me couche a une heure qui me permet de bénéficier d’au
moins 10 heures de sommeil.




Le respect des régles de vie entraine des conséquences AGREABLES!

En voici des exemples :

v Sentiment de fierté personnelle, appréciation des personnes qui
t'entourent;

¥ Encouragement verbal, mot aux parents;

¥ Meéritas, permissions spéciales, privileges;

¥ Responsabilités dans la classe ou dans I'école.

Le NON-RESPECT des regles de vie entraine un enseignement explicite des
bons comportements et une individualisation des interventions adaptées
besoins de chacun et selon le geste posé.

En voici des exemples :

+* Systeme de motivation, feuille de route;

¢ Rencontre avec un intervenant pour t’aider a trouver des solutions;
+* Participation a un atelier pour développer de bons comportements;
+* Plan d’intervention pour trouver des moyens aidants;

** Intervention d’un professionnel;

»* Rencontre avec tes parents.
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INFORMATIONS GENERALES

REGLES DE CONDUITE «
CSSDN '

Une initiative des établissements de tous nos

RESPECT, RESPONSABILITE, INTEGRITE
et COOPERATION constituent les valeurs qui
sont les pierres d'assises pour favoriser la réussite
chez les éléves et un climat scolaire positif, dans
des établissements sains et sécuritaires.

LA COOPERATION PERMET DE DEVELOPPER UN SAVOIR-FAIRE ET DES
COMPETENCES POUR RELEVER LES DEFIS DU MONDE ACTUEL.

Respect

J'adopte un comportement respectueux envers tous :

« pour maintenir un milieu de vie harmonieux et agréable;
* pour développer un savoir-vivre.

Responsabilité

J'agis de facon sécuritaire :
* pour assurer ma sécurité et celle des autres.

Je garde les lieux et le matériel propres et en
bon état :

* pour vivre dans un milieu agréable et
fonctionnel, dans un esprit de solidarité.

Intégrite
Je refuse de participer a toute forme de violence
et d’'intimidation :

* pour vivre dans un milieu sain et sécuritaire;
* pour développer un savoir-étre.

Centre
de services scolaire

La CSSDN, c’est toi, c’est moi, c’est nous ! des Navigateurs

Québec
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Civilité au primaire
Le développement et le maintien d’'un bon climat
d’apprentissage sont une responsabilité partagée.
Chacun doit y contribuer a sa fagon, en fonction de son
réle au sein de [lorganisation, afin que soient
respectés tous les comportements favorisant les

relations interpersonnelles polies, respectueuses,
harmonieuses et productives.

Roles et responsabilités

Il est du devoir de chacun dans le milieu de travail et scolaire :

= de faire preuve de civilité avec autrui = d’intervenir le plus rapidement possible afin
en intégrant dans ses relations le respect, d’éviter que la situation ne s’envenime;
la collaboration, la politesse, la courtoisie,

o a0 de demander I'appui de son
lintégrité et le savoir-vivre;

supérieur, d’'une personne en

de porter un regard critique sur son propre autorité, d’un collégue

comportement et son impact sur les autres ou du responsable de la O
afin d’y apporter les correctifs nécessaires politique, s’il ne se sent

si requis; pas capable d’intervenir

de reconnaitre qu'il lui revient d’initier SR EEEE I‘

des actions pour corriger une situation
qui lui crée de I'inconfort;

situation qui lui crée
de l'inconfort;

d’intervenir lorsqu’il est

d’exprimer clairement ses limites dans le . o .
témoin d’un geste d’incivilité.

respect en s’appuyant sur les faits reprocheés;

Favoriser la confiance
et le soutien a I'égard
des autres.

Faire preuve dempathie, \
d’ouverture et d’écoute ~
face aux autres.

Faire preuve de jugement,
agir avec intégrité
et civilité.

/ Agir et communiquer
avec respect, délicatesse,
tact et diplomatie.

Collaborer adéquatement
avec lescollégues st son
environnement.

Entrer en contact de facon
courtoise et entretenir de
bonnes relations.




