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SÉANCE ORDINAIRE 

 

 

 Date  : Le mardi 26 mai 2026 

 Heure : 18 h 30 à 21 h 

 Endroit : En présence 
   Salle Grand’Voile et le Phare 
   1860, 1re Rue 
   Lévis (Québec) G6W 5M6 

    

PROJET D’ORDRE DU JOUR 
 
1.0 – PRÉLIMINAIRES  
 

1.1 Mot de bienvenue 
1.2 Ouverture de la séance ordinaire 
1.3 Vérification de la légalité de la séance 
 1.3.1 Avis de convocation 
 1.3.2 Quorum 
1.4 Adoption de l’ordre du jour 
1.5 Adoption du procès-verbal du conseil d’administration 
 1.5.1 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 21 avril 2026  
 1.5.2 Suivi au procès-verbal 
1.6 Intervention du public et période de questions 

 
2.0 – DÉCISIONS  
 

 SUJETS PRÉSENTÉS SERVICES 
DURÉE 
APPROX. 

2.1 Politique visant à prévenir et à combattre le harcèlement 

psychologique et la violence sexuelle en milieu de travail 

9.18 – mise à jour et abrogation de la Procédure 9.19  

Services des ressources 

humaines 
20 min 

2.2 Planification des besoins d’espace avec ou sans 

modifications à la suite des avis reçus (art. 272.6) – 

Adoption  

Services des ressources 

matérielles 
5 min 

2.3 Services des ressources matérielles – Services spécialisés en 

hygiène et salubrité 2026-2029 (contrat de 3 ans plus 2 ans 

d’option) – Adjudication de contrat  

Services des ressources 

matérielles 
5 min 

2.4 Politique relative aux services de garde en milieu scolaire 

(5.7) – mise à jour et abrogation du Cadre de référence (5.7.1)  
 

Services éducatifs 

Présenté par  

Secrétariat général 

15 min 

2.5 Dérogation – contrat de gré à gré – Raymond Chabot Grant 

Thornton  
Direction générale 5 min 
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2.6 Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 

2026-2027 / 2027-2028 / 2028-2029 et actes d’établissement 

2026-2027 – Adoption  

Secrétariat général 5 min 

2.7 Calendrier des réunions du conseil d’administration et de ses 

comités pour 2026-2027 – Adoption  
Secrétariat général 5 min 

2.8 Renouvellement de mandat d’un membre externe au comité 

d’enquête à l’éthique et déontologie 
Secrétariat général 5 min 

 
3.0 – INFORMATION   
 

SUJETS PRÉSENTÉS SERVICES 
DURÉE 

APPROX. 

3.1 Suivi relatif à la capacité d’accueil 
Direction générale 

adjointe 
20 min 

3.2 Désignation des membres parents au CA Secrétariat général 5 min 

3.3 Résultats de l’évaluation des rencontres du CA  Secrétariat général 5 min 

3.4 
Contrats supérieurs à 139 000 $ du 14 avril 2026 au 

14 mai 2026  
Direction générale 5 min 

3.5 Mot de la Direction générale Direction générale  5 min 

 

 
4.0 – RAPPORTS DES COMITÉS  
 
4.1 Comité de vérification  
4.2 Comité de gouvernance et d’éthique 
4.3 Comité des ressources humaines 
4.4 Comité CSÉHDAA 
4.5 Comité de parents 
4.6 Comité consultatif de transport 
 

5.0 – QUESTIONS DIVERSES _____________________________________ 
 
5.1 Questions et messages des membres 
 

6.0 – LEVÉE DE LA SÉANCE  
 

 

 
Rachel Dion, directrice 
Secrétariat général, services corporatifs et communications 
 
 
 
Si vous souhaitez assister à la séance du conseil d’administration, bien vouloir vous adresser par courriel 
au Secrétariat général à l’adresse : sg@cssdn.gouv.qc.ca. 
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